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Onsoz

Federal is Ajansi tarafindan hazirlanmis olan bu brosir konu
hakkinda genel hatlari ile bilgilendirmeye yonelik olup tim
hakUmleri ayrintili olarak ele almaktan uzaktir. Bu brosurde issizlik
parasi |l ve sosyal yardim parasi talebi ile ilgili Gnemli konu ve
kosullari bulacaksiniz. Ayrica 6zel durumlardaki ek 6demeler,
sosyal sigortaniz, yakumlulUklerinizi yerine getirmeden herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaginiz, tarafiniza 6deme yapilmasini
talep ettiginizde dikkat etmeniz ve titizlikle uymaniz gereken
noktalar hakkinda da bilgi verilmektedir.

is arayanlar icin temel ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik yardimin
finansmani, Federal is Ajansi (Yerel is Ajanslari) ve ilgesi
bulunmayan kentler ile ilce yonetimleri (Yerel Yonetimler)
tarafindan karsilanmaktadir.

Yerel yonetimler agagida agiklanan noktalardan sorumludur:

— Barinma ve 1sinma ile ilgili 6demeler,

— Cocuk bakimi i¢in yapilacak édemeler,

— Borclu ve madde bagimlisi kisilere verilecek destek ve
danismanlik hizmetleri,

— Psikososyal bakim ve destek

— Ozel durumlar ve bir defaya mahsus inhtiyaclarin
karsilanmasi (6rnegin kiyafet ve ev donanimi igin
yapilacak harcamalar veya bir ginden uzun suren sinif
gezisi igin yapilacak masraflarin karsilanmasi gibi).

is Ajanslan is arayanlarin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi ile ilgili
tum diger hizmetlerden sorumludurlar. S6z konusu hizmetler
oncelikle sunlardir:

— Hizmete dayali yardimlar: is arayanin is diinyasina uyum
saglamasini hedefleyen ig piyasasina yonelik tim hizmetler. Bu
hizmetler 6rnegin bilgilendirme, danismanlik, aracilik, mesleki
gelisime yonelik tedbirlerin desteklenmesi ve is olanaklarinin
sunulmasi gibi hizmetlerdir. Bu hizmetler cercevesinde bireysel
olarak sizin hizmetinize sunulmus bir yetkiliden kapsamli destek
goOreceksiniz.

— Parasal yardimlar: Ayni ihtiyag birlikteligi
(Bedarfsgemeinschaft) altinda yasayan kigilerin gecgiminin
saglanmasina yonelik hizmetler: Calisma kabiliyetine sahip
yardima muhtag kisilere 6denecek issizlik parasi Il veya ¢alisamaz
durumda olan kisilere yonelik sosyal yardim parasi ve belirli bir ek
ihtiya¢c durumunda yapilacak ek yardimlar.



— Sosyal sigorta: Saglik ve bakim sigortasi, kaza sigortasi ve
belirli durumlarda emeklilik sigortasi olarak kabul edilmesi gerekli
olan durumlarda sigorta primlerinin 6denmesi.

— Ayni yardimlar: Ornegin alisveris kuponu gibi

Basvurularinizi tek bir merciye yapabilmeniz igin is Ajanslari ve
Yerel Yonetimler birgok bolgede yukumluluklerini ortaklasa yerine
getirebilmek igin isbirligi yaparak ortak g¢alisma birimleri
olusturmusglardir. Bu hizmetler sadece 6zel durumlarda ve yalniz
31.12.2011 tarihine kadar is Ajanslari ve yerel Yénetimler
tarafindan ayri ayri verilmektedir.

Gelecekte 110 Yerel Yonetim idaresinin, is Ajanslarinin gérevleri
de dahil olmak tzere verilmesi gereken tum hizmetleri tek
baslarina vermektedirler. S6z konusu bu Yerel Yonetim idareleri,
yerine getirmeleri gereken kendi gérevlerine ek olarak is Ajanslari
adina igsizlik parasi || 6demelerini de yapmakta ve bu hizmetten
yararlanan hak sahiplerinin ig dinyasina uyum saglamalarinda da
sorumluluk tstlenmektedirler.

ikamet ettiginiz bolgeden hangi Jobcenter'in * sorumlu oldugunu
lutfen yerindeki mercilere danisarak bilgi aliniz.

Uyari:

Sosyal Guvenlik Yasasi Il (SGB Il) uyarinca bu hizmetleri hak
etmemeniz durumunda dahi Sosyal Guvenlik Yasasi Il (SGB Ill)
uyarinca gerekli destek ve yardim olanaklarindan ana hatlari itibari
ile yararlanma imkaniz bulunmaktadir. Boylece Sosyal Guvenlik
Yasasi Il (SGB Il) uyarinca hizmet talebinde bulunma ile ilgili
basvurunuz reddedilse dahi, is Ajanslarindan danismanlik ve
araclilik hizmeti talep etme hakkiniz bulunmaktadir.

* Uyari

Bazi bdlgelerde halen birbirinden ayri olan kurumlar olmasina ragmen (yukariya
bakin), bu brosirde daha iyi anlasilabilmesi i¢in artik sadece terim olarak
Jobcenter kullaniimaktadir. Bu brosurdeki agiklamalar ayri kurumlar olan
calisma ajanslari igin de gegerlidir.



Onceden en 6nemli bilgiler:

— Temel ihtiyaglarin kargilanmasina dair hizmet veya para yardimi alabilmek
icin basvuruda bulunmak zorundasiniz. Basvurunuzu mimkun olan en kisa
surede olagan olarak ikamet ettiginiz bolgedeki yetkili Jobcenter'e sununuz.

— Basvuruyu yaptiginiz gunden 6nceki gunler i¢in herhangi bir hizmet
alamazsiniz. Fakat bagvuruyu yapacaginiz kurum kapali oldugunda (6rnegin
hafta sonu veya tatil glinlerinde) uygulama farkhdir. Bu durumda bagvurunun
tatil giinunu izleyen ilk is guninde yapilmasi yeterli olacaktir.

— Basvuruyu, dncelikle herhangi bir hak kaybi riskine girmemek icin higbir 6zel
yazi formuna bagli kalmaksizin yazili olarak, telefonla veya sahsen
yapabilirsiniz. Bagvuru ile birlikte gerekli olan diger basvuru belgelerini
(mUmkun oldugunca eksiksiz halde ve en kisa surede) sonradan da
ulastirabilirsiniz.

— Musterek bir hane igin (ihtiyag birlikteligi) basvuruda bulundugunuzda,
basvurunuz s6z konusu hanede sizinle birlikte yagayan diger kigiler icin de
gecerli olur. Ancak esiniz disinda s6z konusu hane icinde sizinle birlikte
yasayan ve 25 yasini doldurmus her kisi kendine ait ayri bir bagvuruda
bulunacaktir. Sizin veya esinizin ¢ocuklari 25 yasini doldurduklari andan
itibaren ayri bir bagvuruda bulunmak zorundadirlar!

— Yapilacak para 6demeleri genellikle hak sahibinin banka hesabina havale
edilir. Bu nedenle bankada bir konto hesabiniz bulunmasi gereklidir.

— Muaf tutulan meblagin Gzerindeki gelir ve mal varligi yapilacak 6demenin
hesaplanmasinda dikkate alinir (mahsup edilir).

— lIgsizlik parasi Il alan kisiler sigorta kapsamina alinir (saglik, bakim ve kaza
sigortasi) veya kendilerinin 6deyecekleri sigorta primi icin ek ddeme alirlar,
tum sartlar yerine getirildi takdirde.

— Bir ise baglamak istemenize ragmen ve bunun i¢in yeterli maddi kaynaginiz
olmadiginda gegis parasi alabilirsiniz.



— Caligtiginiz bir igten elde ettiginiz geliriniz varsa, bu gelirin belirli bir bolumu
issizlik parasi Il kapsaminda mahsup edilmez, yani elde edilen gelirin bu
bolumu 6denecek olan yardim tutarini azaltmaz.

— lIgsizlik parasi Il alma hakkiniz kaybolmadan da haftada 15 saatten fazla bir
iste caligabilirsiniz.

— 25 yasini doldurmamis olan ¢ocuklariniz igin belirli sartlar altinda ek gocuk
yardimi alabilirsiniz; bu yardimin alinmasi igin yetkili aile sandigina yazili
olarak ayrica bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

— Verilen hizmetlerden yararlanmak istediginizde, sizin ve ihtiyag birlikteligi
icinde yasadiginiz ¢alisabilir durumdaki aile bireylerinin timu, yardima
muhtag¢ olma durumunu en aza indirmek veya bu durumu sona erdirmek igin
tim imkanlarini zorlamalari ve size sunulan tim imkanlara aktif bir sekilde
katilmaniz ve destek olmaniz zorunludur.

— Sizden ilgili kuruma gelmeniz talep edildiginde sahsen ilgili resmi kuruma
gelmek veya bir hekim veya psikolog muayenesine gitmekle yukumlisuntz.

— Ayrica isgunlerinde sizden sorumlu bay/bayan gorevlinin size ulasabilmesi
icin bildirilen adreste bulunmakta zorundasiniz ve Jobcenter’e her giin
ziyaret edilebilecek durumda olmalisiniz.

— Hizmetlerden yararlanan hak sahibi olarak zihinsel, duygusal ve fiziksel
durumunuz buna engel dedil ise, her turll isi kabul etmekle yikimlisundz.

— Kabul edilir 5nemli bir sebep olmaksizin yukumluliklerin yerine getirilmemesi
durumunda 6denen Issizlik Parasi Il birden fazla kez de olmak Uzere
azaltilabilir. Hatta yapilan 6deme tamamen de kesilebilir.

— Kigisel bilgilerinizde degisiklik olmasi halinde (6rnegin gelir elde etme, ihtiyag
birliginden bir kisinin baska bir yere taginmasi, adres degisikligi, emekli
ayhgi alma gibi vs.) derhal ilgili merciye bildirmekle yukimlusiniz.

— Temel ihtiyaglarinizin karsilanmasi i¢in alacaginiz
yardimlar vergiden muaftir.
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Temel Giivence

1.1 Baglantilar1 Ana Hatlari ile Agiklama

Sosyal Guvenlik Yasasi (SGB Il) geregince 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren bu
kapsamda hizmetler verilmektedir. Hizmet ve ayni yardimlar ile birlikte 6zellikle igsizlik
parasi |l ve sosyal deme parasi da bu kapsamdadir. Bu iki hizmet ile bugline kadar
yaplilan igsizlik yardimi ve sosyal yardim parasi birlestiriimistir. Calisabilir durumdaki
tum bireyler, yardima muhtag¢ olmalari durumunda igsizlik parasi Il alabilirler; ¢alisabilir
durumda olmayan kisiler ise sosyal édeme parasi alabilirler. issizlik parasi Il veya
sosyal 6deme parasi temel ihtiyaclari kargilamaya yonelik hizmetlerdir.

“Temel Guvence” teriminden de anlasilacagi Uzere bu 6deme, asgari ihtiyaclarin
saglanmasi ve kiginin yagamini idame ettirmesi igin gerekli olan asgari ge¢im
standartinin temini hedefine yoneliktir. Bu tlr bir glivence, bu standarti saglayabilecek
imkani kisitli olan veya hi¢bir maddi imkani bulunmayan kisiler igin disuntimustar.

Bu yasa kapsaminda her bir kiginin asgari olarak hangi miktari hak ettigi kanun koyucu
tarafindan standart meblaglar ¢cergevesinde belirtilmigtir. Bir kiginin higbir geliri
bulunmadiginda veya geliri temel ihtiyaglarini kargsilamaya yetmediginde esas itibariyle
bu hizmetlerden yararlanabilir. issizlik, bu yardimi hak etmek igin 6n kosul degildir.
Kisi, kazancinin yetersiz olmasi durumunda da s6z konusu hizmetlerden yararlanir,
maagl ¢alismasi veya serbest meslek sahibi olmasiI 6demenin karar verilmesi
acisindan fark etmez.

Elbette varlik sahibi kigilerin bu hizmetlerden yararlanmasi mimkun degildir. Bu
sebepten dolayi varlik miktari, 6demeye esas hesaplama sistemi icin muaf tutulan
miktardan fazla olan kisilerin igsizlik parasi Il alma hakki yoktur. Ancak her turla varlik
O0demeye onay veriimede dikkate alinmaz. Ayni sekilde 6demeye esas hesaplamada
muaf tutulacak miktarlardan fazla geliri olan kisilerin geliri de dikkate alinacaktir. Bu
konu ile ilgili ayrinti bilgiler Madde 6- 8’de agiklanmigtir.

issizlik parasi Il ve sosyal 6deme parasinin finansmani toplanan vergilerden
saglanmaktadir, bu demektir ki bu 6demeler igsizlik sigortasindan karsilanmamaktadir.
Bu sebepten dolayl bu 6demeleri hak etmeniz 6nceden zorunlu sosyal sigorta
kapsaminda da ¢alisip ¢calismadiginiza bagh degildir. Dolayisi ile yapilacak
yardimlarin miktari daha dnceki gelirlerinizle baglantili degildir, burada size 6denecek
para sadece yagsamak igin ihtiya¢g duydugunuz ve kendinizin saglayamadigi asgari
gecinme miktaridir. Bu sebepten dolayl bugline kadar hi¢ sosyal sigorta primi 6demek
zorunda kalmamis dahi olsaniz, yardima muhtag bir kigi olarak bu hizmeti talep
edebilirsiniz.



1.2 Ihtiyac Birliginin Anlami
nedir?

Odenecek yardimlarin hesaplanmasinda galisabilir durumdaki her bir kisi veya ihtiyac
birligi esasa alinir. Birden fazla kisi ¢alisabilir durumdaki kisi ile ayni ¢ati altinda
yaslyor ve ekonomi anlaminda ayni haneyi paylasiyorsa bu kisilerin timU muhtemelen
bir ihtiyag birligi dahilinde degerlendirmeye alinir. intiyag birligine kimlerin dahil oldugu
Sosyal Guvenlik Yasasi II’de belirlenmigtir. Boylesi bir ihtiyag birligine dahil olan tim
kisiler kisisel maddi durumlari ile (gelir ve varliklari) ortak hesaplamaya dahil edilirler.
Bu demektir ki: Bir kisinin geliri, ihtiyac birligine dahil diger kisilerin gelirlerinin
hesaplanmasinda da dikkate alinmak zorundadir. Sonugcta belirli bir oranda
denklestirme yapilir.

Bu denklestirme, toplamda yardim miktarinin azalmasina neden olabilir, fakat ayni
zamanda birlikte yasayan kisilerin elde ettikleri gelirler dustk oldugunda ve
yasamlarini sirdirmek icin yeterli maddi kaynaga sahip olmadiklarinda édenecek
yardim daha fazla da olabilir. intiyag birligine de dahil olmalari durumunda, calisabilir
durumdaki kigilerle ayni ¢ati altinda yasayan ve ¢alisamaz durumdaki kisiler de yardim
alabilirler, bu kisilere sosyal destek parasi 6denir, bu 6deme sosyal yardim parasi
degildir. Sosyal Guvenlik Yasasi cilt on iki (SGB Xll) kapsamindaki sosyal yardim
burada oncelikli durumda degildir

ihtiyac birligine kimler dahildir:

| Calisabilir durumdaki yardima muhtag kisiler (eHb)
| Calisabilir durumdaki yardima muhtag kisilerin esleri:
— Sdrekli olarak birbirinden ayri yasamayan koca
— Sdrekli olarak birbirinden ayri yasamayan hayat arkadasi
— Caligabilir durumdaki yardima muhtag kisi ile karsilikli
olarak bir arada yasama iradesi bulunan, yani birbirlerinin
sorumlulugunu Ustlenip dayanigma iginde ayni ¢ati altinda
birlikte yasayan kisi (karsilikli sorumluluk ve dayanigsma
icinde olan partnerler).

| Calisabilir durumdaki yardima muhtag kisi veya partnerinin
25 yasini henuz doldurmamis bekar ¢ocuklari.

| 25 yasini henuz doldurmamis bekar, calisabilir cocugun
¢alisamaz olan babasi ve/veya annesi ve gerektiginde
partneri.

Calisiyor durumda olmamalari halinde anne ve babalar da,
25 yasinl henuz tamamlamamig olan galigabilir durumdaki



bekar gocuklariyla bir inhtiyag birligi olustururlar, ancak bunun
icin en az bir gocugun galigabilir durumda olmasi ve en az 15
yasini doldurmus olmasi gerekir.

Karsilikl olarak bir arada yasama iradesi, bireylerin birbirlerinin sorumlulugunu
ustlenmeleri ve birbirlerine kefil ve dayanigma icinde olmalari, 6rnegin bir seneden
uzun sure birlikte yasamalari, ortak bir gocuklarinin bulunmasi, veya ayni ¢ati altinda
bir aile bireyine ortaklaga bakmalari veya her birinin digerinin geliri ve malvarhgi
uzerinde tasarruf hakkinin bulunmasi durumunda gecerlilik kazanir. Bu kistaslara
uyulmasi halinde, ihtiyag birliginin varligi esas alinir. Bu kriterlere uyulmamasi
durumunda ise ihtiyag birliginin varhgini kanitlama yakamlulaga bireylere gecer.

Bireylerin farkl bltge tutmalari, her birinin kendisi igin yemek pisirip aligveris yapmasi,
kendi camasirini kendisinin yikamasi ve birlikte alinmisg mobilya veya ev esyalarinin
bulunmamasi ve her birinin hayatini bir digerine sormak geregini hissetmeden
yonlendirmesi durumunda, ayni evde birlikte ikamet ediyor olsalar dahi bu tar bir
yasam tarzi ihtiyag birligi olarak degerlendirilemez (6rnegin bir evde birlikte yagayan
birden fazla kiraci).

Bir ihtiyag birligi sadece bir erkekle ve bir kadin arasinda olugmayabilir, zira ayni
cinsten olan partnerler arasinda da gercgeklesebilir, bu tur partnerlik iligkisinin
resmiyete dokulmus olmasi da gerekmez.

Bir intiyag birliginin mevcut olup olmadigina karar vermek genellikle zordur (sonucta
alinacak yardimlarin ortak hesaplanmasi yapilacaktir). ihtiyac birliginin olusup
olusmadigina dair en saglikli bilgiyi bagvuru yaptiginiz Jobcenter verir ve en dogru
tespiti Jobcenter yapabilir.

Ornegin:
| henlz 25 yasini doldurmamis, evli olmayan bir cocuk kendisi de
¢cocuk sahibi veya
| tek olan 25 yasini doldurmus bir gocuk,

bagkalariyla ortak bir haneye ait olsa dahi kendine 6zel bir ihtiyag birligi olusturur.
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1.3 Yardim Basvurusunda Bulunma

Temel guvence kapsaminda yardim talebinde bulunmak i¢in bagvuru yapmak
zorundasiniz. Bagvurunuzu yazil olarak, telefonla veya sahsen ve diger ihtiyag birligi
uyeleri adina da yapabilirsiniz. Basvuru ile birlikte gerekli olan basvuru belgelerini
mumkun oldugunca eksiksiz halde ve en kisa surede ilgili merciye sonradan da
ulastirabilirsiniz.

Basvurunuzu olagan olarak ikamet ettiginiz bolgedeki yetkili Jobcenter'e yapiniz
(konu ile ilgili Ons6z bélimunde agiklanan bilgileri okuyunuz)

Basvurunuzu muamkin olan en hizli sekilde yapiniz zira bagvuruyu yaptiginiz
glnden 6nceki gunler icin herhangi bir hizmet alamazsiniz.

Odenmekte olan yardim paralarinin kesilmesini dnlemek igin, gegerli olan tahsis
(yardim onayi) donemi sona ermeden once, yardim talebinin devam ettigini bildiren
muteakip basvurunuzu zamaninda Jobcenter'e yapmaniz gerekmektedir.

Basvuruyu yapacaginiz kurum kapali oldugunda (6rnegin Cumartesi, Pazar veya tatil
gunlerinde) bagvurunun tatil guninu izleyen ilk is gintinde yapilmasi yeterli olacaktir.
Bu durumda herhangi bir kaybiniz olugsmayacaktir.

Basvuruda bulundugunuzda, bagvurunuz s6z konusu hanede ihtiyag birligi iginde
sizinle birlikte yasayan diger kisiler icin de gegerli olur (bakiniz Madde 1.2).

Lutfen dikkat: Diger kisiler ile ayni hanede oturmaniza ragmen fakat o kigiler ile bir

intiyag birligi iginde olmadiginizda kendinize ait ayri bir bagvuruda bulunmaniz
gerekir.

Ornek: Sizin veya partnerinizin 25 yasini doldurmus ¢ocuklari sahsen ayri bir
basvuruda bulunmak zorundadir! Hentiz 25 yasini doldurmamig, ancak kendisinin
de ¢ocugu olan veya bir partner ile birlikte yasayan gocuk ta sahsen ayri bir
basvuruda bulunmak zorundadir!
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Ek Cocuk zammi

Yapilacak ek cocuk zammi 6demesi bir aile yardimi olup, 25 yasini doldurmamis
cocuklarda ¢ocuk yoksullugu dnlemeye yonelik bir uygulamadir. Ek gocuk zammi
cocuk basina aylik 140 Euro’dur.

Cocuklarini tek bagina yetistirenler ve egler bekar, kendileri ile birlikte ayni hanede
yasayan ve 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari igin agagida agiklanan durumlarda ek
gocuk zammi alma hakkina sahiptir:

| bu cocuklar icin kendilerinin ¢ocuk parasi almasi,

| ebeveynlerin aylik gelirleri asgari gelir sinirina erigsmesi,

| hesaplama igin dikkate alinacak varlik degerlerinin azami
gelir sinirini agmamasi,

| O6denen ek gocuk zammi ve muhtemelen kira yardimi ile

ailenin duydugu ihtiyacin karsilanmasindan dolayi ailenin
igsizlik Parasi 1l/Sosyal Para alma hakkinin bulunmamasi
gibi durumlarda ek gocuk zammi 6denir.

Aylik gelir taban siniri evli esler icin 900 Euro, ¢ocuklarini tek basina yetigtirenler igin
ise 600 Euro’dur.

Gelir tavan siniri tutari, issizlik Parasi Il ydnetmeligindeki diizenlemeler, 6denen
uygun kira yardiminin (degerlendirme siniri) ytzdelik orani ve toplam ek ¢ocuk
zammindan olusur.

Ek cocuk zammi genel olarak alti ayligina tahsis edilir.

Bir cocugun kendi geliri ve malvarliginin bulunmasi durumunda, (bu hesaba gocuk
parasli veya kira yardimi dahil edilmez), cocuk zammi azaltilir. Birden fazla ¢ocuk icin
ek cocuk zammi s6z konusu oldugu takdirde gerekli durumlarda degisik olarak
dusurdlmuas olan miktarlar toplam ek cocuk zammi olarak birlestirilecektir.

Kalan (toplam-) meblaga ebeveynlerin s6z konusu hizmeti hak edis sinirini
asan gelir ve malvarliklari eklenir. Kendi kazang faaliyetlerinden elde ettikleri,
takdir haddinin Ustiinde kalan gelirler gocuk zammini her tam 100 Euro da 5
Euro dusturmekte ve diger gelir ve malvarliklari ise eksiksiz olarak dusulur.
Bir gcocuk gelir elde etmek igin gaba gdstermedigi taktirde (6rnegin nafaka
O0demesi gibi) bu gocuk igin ek olarak gocuk zammi hakki s6z konusu
olamaz.
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Hesaplanan ek gocuk zammi, ailenin diger gelir ve mal varliklari ve muhtemelen
aldiklari oturma yardimindan (kira parasi) olugsan meblagin tim ailenin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde olacak ve boylece Issizlik Parasi Il/Sosyal Para
(Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld) basvurusunda bulunma hakki ortadan kalkacaktir.

Hamilelik, cocugunu tek basina yetistirme, engelli veya 6zUrlli olma durumu veya
fazla masrafli beslenme giderlerinden kaynaklanan harcamalar nedeniyle ek ihtiyag
talep eden kisilerde, bu giderler muhta¢ duruma dagutlmesinin énlenmesinin
tespitinde dikkate alinmayabilir. Boylece bu basvuru sahiplerinin durumu ek ¢ocuk
zammi hakkinin tespitinde 6zellikle g6z 6nunde bulundurulur. Sonugta ek ¢ocuk
zammi alma kolaylasir. Eger muhta¢ duruma dismek, sadece hak edilen ek ihtiyacin
dikkate alinmamasi ile dnlenebiliyorsa ve ek gocuk zammi i¢in bagvuruda
bulunuluyorsa, bagvuru sahibi SGB 1I-/SGB Xll uyarinca yapilan 6demelerden feragat
(vazgecmek) etmeleri gerekmektedir.

Ek gocuk zammi bagvurusu yazili olarak ayri sekilde yapiimaldir. Bagvuru oncesi
doénemler i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz. Ayrintili bilgileri yetkili yerel Aile sandigi

ve Federal Is Ajansindan veya Internette www.familienkasse.de adresinden
edinebilirsiniz .

Bu kurumlardan konu ile ilgili ayrintili bilgi iceren “Ek Cocuk Zammi” brogurinu de
alabilirsiniz.

Sadece ek cocuk zammi i¢in basvuruda bulunmaniz, ancak bunu alma hakkiniz
bulunmamasi durumunda, gegmis dénemlere ait gegerli olacak sekilde issizlik Parasi
Il icin bagvuruda bulunabilirsiniz. Ancak bu bagvuruyu kararin kesin hale geldigi ayi
takiben derhal yapmalisiniz, bagvuruyu hemen yapmaniz yarariniza olacaktir.

Cocuklarini tek basina buyuten kisiler ve evli giftler ayrica 2009 yilindan itibaren
Agustos ayinda ¢ocuk parasi aldigi her gocuk igin ayda 100 Euro okul zammi alma
hakkina sahiptir. Bunun igin gocugun genel veya meslek okullarindan birisinde
ogrenim gormesi ve meslek egitimi parasi almamasi sarttir. Bu okul zammini
alabilmek icin ayrica bir bagvuru yapmaniza gerek yoktur. Yapilacak bu ek okul
zammi igin gocugun okula gittigine dair bir belge talep edildiginde Aile Kasasi, hak
sahiplerinden gocugunun okul kayit belgesini gdndermesini ister. (Bu konuda bakiniz
Bolim 9).
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Oncelikli Hedef Olarak Is Arayanin Is Dinyasina
Uyum Saglamasi

Gecim ihtiyacinin karsilanmasina yonelik para yardimlari ancak yardima
duyulan ihtiyacin baska sekilde karsilanmadigi durumlarda yapilir.

Sosyal Guvenlik Yasasi II'nin ¢galisma hayatina girisin saglanmasi icin
getirdigi hizmetler ile ¢alisabilir durumda olan herkesin, gelecekte kendisi ve
aile bireylerinin gecim ihtiyacglarini mimkudn oldugunca temel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik yardimlara gerek kalmaksizin kendi imkan ve
gugleriyle karsilayabilecek sekilde desteklenmesi ongorulmustar.

Bu nedenle Temel Guvence kapsaminda verilen hizmetler su amaclari
tasimaktadir:

| Yardima muhtacghginizin gelir getirici bir faaliyetle
en aza indiriimesi veya giderilmesi, yardima muhtachginizin
suresinin kisaltiimasi veya bunun kapsaminin daraltilmasi

| Calisabilir durumda olmanizin korunmasi, iyilestiriimesi
veya tekrar olusturulmasi, cinsiyet ayrimindan kaynaklanan
dezavantajlarin giderilmesi

| Aile igi iligkilerinizin g6z dnunde bulundurulmasi; 6zellikle
cocuk yetistirmeniz veya bakima muhtag bir aile mensubuna
bakmaniz halinde bu gibi durumlara itibar edilmesi

| Ozirluliikten kaynaklanan dezavantajlari asma

3.1 Destekleme ve Talep Etme

Sizi mumkun oldugunca hizli sekilde is dunyasina dahil etmek icin mesleki ve
sosyal entegrasyona yonelik tim hizmetler verilebilir. Sizinle birlikte ayrintih
bir gérisme yapilarak mevcut durumunuzun bir analizi yapilir. Bu esnada
elde edilen bilgilerle kisisel bir hedef ve bir uyum igerisinde hedefe giden en
kisa yol tespit edilir. Sizden sorumlu olan yetkili sizin bu hedefe ulasmanizda
yaninizda olacak ve sizi elinden geldigince destekleyecektir. Ciddi sorunlari
bulunan vakalarda sizi 6zel egitimli bir uzman destekleyecektir. Bu uzman
kisi, sorunlarinizi agsmak ve yeni bir ¢alisma sansi elde etmek igin nereden
bilgi almaniz ve ne tur girisimlerde bulunmaniz gerektigini bilir. Siz ve ihtiyac
birliginizin ¢alisabilir nitelikteki tim diger mensuplari, yardima muhtac¢hginizi
sonlandirmak veya en aza indirmek igin butlin imkanlardan yararlanmaniz
gerekir. Bu anlamda ilk etapta igsizliginizi sonlandirmak igin aktif olarak ¢aba
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gOstermeli ve size sunulan bu hedefi desteklemeye yonelik tim tedbirlere
aktif katkida bulunmaya c¢alismalisiniz.

Meslek hayatina geri donusu, isglcu niteligini arttirmaya yénelik énlemler ile
sunulan dusuk nitelikli isler ve her tur is imkanindan yararlanmak
zorundasiniz. Bununla birlikte sosyal uyumunuzu arttirmaya yonelik agiri
bor¢lu kisilere veya madde bagimlilarina verilen danismanlik hizmetleri ile
psikososyal bakim gibi tedbirler de sizin hizmetinizdedir. Sizin igin hangi
tedbirlerin s6z konusu oldugu sizden sorumlu olan yetkili ile birlikte (yukari
bdlime bakiniz) tespit edilebilir.

Latfen dikkat: Uyum igin ¢aba sarf etmediginiz takdirde alinmasi gereken
onlemler idari ve resmi merciler tarafindan zorunlu kilinabilir. Mutabakata
varilan diger aktivitelere katilmadiginiz takdirde, bu durumun sonucu olarak
ornegdin yardimlarin azaltiimasi ve hatta tamamen kesilmesi gibi genis ¢apli
sonugclar dogurabilir (bakiniz Madde 14).

25 yasin altinda ve c¢alisabilir durumda olup da yardima ihtiya¢ duyarsaniz,
yogun bir danigmanlik paketi ve 6zel destekleme Onlemleri ile yonlendirmeye
tabi tutulursunuz. Burada amag geng insanlarin en hizli yoldan is dunyasi ile
batlinlesmelerini saglamaktadir. Birlikte elde edilen ig tekliflerinin
reddedilmesi durumunda, yasada hizmetlerin verilmesini diizenleyen
yonetmelikler ¢cercevesinde ddemelerin kesilmesi gibi yaptirimlar
uygulanabilir.

3.2 Tek Elden Yardim

Hizmetler mumkun oldugunca “tek elden” saglanmaktadir. Bunun anlami,
ajanslar ve sorumlu Yerel Yonetimlerin bu konuda kendi baslarina yetkili
olmalarina ragmen, gerek is diinyasina yeniden uyum saglanmasinda,
gerekse hizmetlerin verilmesinde bu hizmetleri tek bir Gstlenici Jobcenter in
vermesidir. Bu amagla farkli kurumlar ortaklaga kurumlar olustururlar.
Gelecekte 110’a kadar varacak olan Yerel Yonetim bdlgelerinde, 6rnegin is
ajanslarinin gorevi is bulmaya yonelik aracilik gorevi de dahil olmak tizere
tum hizmetlerin tek elden verilmesi uygulanacaktir.
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3.3 is Bulmaya Yoénelik Yardimlar

Yardima duydugunuz ihtiyaci azaltmak veya gidermek, bu durumu zaman
yonunden kisaltmak veya miktarini mumkuin oldugunca aza indirebilmek igin
gerekli goruldugu durumlarda, sizi tekrar is hayatina kazandirmak amacina
yonelik olan ve size 6zel uyum yardimlari sunulur. Sizin igin bu tur hizmetlerin
gerekli olup olmadigina yetkili gorevliniz karar verir.

is diinyasina kazandirmada yardim saglanip saglanmayacagi veya hangi
yardimlarin saglanacagi konusunda yakin surede karar verilirken, 6zellikle
kisisel 6zellikleriniz, tabi ki kigsisel yasam kosullariniz, ailevi durumunuz ve
yardima ihtiya¢ duydugunuz donemin muhtemel suresi de dikkate alinir;
yetkili gorevliniz ayrica is dunyasina kazandirma onleminin kalici olup
olmayacagi olasiligini da dikkate alir. Dogrudan gelir getirici bir faaliyete
baslamaya imkan veren tedbirlere éncelik taninir.

Calisabilir durumda olup da yardima ihtiya¢ duydugunuzda ve hentz 25
yasinizi doldurmadiginizda, derhal, siz bagvuruda bulunduktan sonra, size is
bulunmasi, bir meslek egitimine baslamaniz veya bir is imkaninin
olusturulmasi konusunda aracilik edilmeye caligilir. Bir meslek edinmediginiz
durumunda ve size meslek egitimi icin de aracilik edilemezse, en son ¢are
olarak size bulunan bir is veya is imkaninin, mesleki bilgi ve kabiliyetinizi
arttirmaya katkida bulunmasi igin gaba sarf edilir.

Ayrica kigisel olanaklariniz ¢cergevesinde ilkokul diplomasini
(Hauptschulabschluss) alabilmenizin mumkin olmadigi durumlarda ilkokul
diplomasini sonradan alabilmek igin gerekli olan destekler de verilir. Meslege
hazirlama yonetmeligi cercevesinde genclerin egitim konusunda destek alma
hakki vardir. Yetigkinler bu hakka ancak, mesleki agidan kendilerini gelistirme
cercevesinde egitim alacaklar ve bu egitimlere katilimlari basari ile
sonuglanma beklentisi olan ve destekleme sartlarini yerine getirmeleri
halinde sahiptirler.

Son iki yil igcinde SGB Ill veya SGB Il yasalari uyarinca gegiminizi temin
etmeye yonelik herhangi bir para yardimi almadiginizda, basvurunuzu
yaptiktan hemen sonra is dunyasina uyum saglamanizi saglayacak onlemler
ile ilgili bir teklif sunulur.

16



3.4 Hangi Hizmetler Verilmektedir?

Sosyal sigorta yukumlulagu altinda olan bir ise baslayabilmeniz igin
yapacaginiz uygun harcamalar ilgili kurum tarafindan karsilanabilir.

Karsilanacak olan bu masraflarin hangi masraflar oldugunu, bu masraflar
daha olugmadan yetkili kisisel danigmaniniz/vaka yoneticisi ile gérisunuz.

Asgari gecim ihtiyacinin saglanmasina yonelik parasal yardim ile birlikte

Ozellikle asagida belirtilen ek hizmetler de sunulmaktadir:
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Aracilik ve danigsmanlik hizmetleri

Genigletilmis meslek oryantasyonu

istihdama odakli vaka yénetimi, drnegin ézel sorunlarinizin
(madde bagimlihg@i ve bor¢lu danigmanhgi, psikososyal
danigsmanlik, gocuk bakimi veya bakima muhtag kisilerin evde
bakilmasi gibi) Ustesinden gelmede 6zel destege ve danisma
hizmetine ihtiya¢ duydugunuzda

isletme ici meslek gelistirme egitimi ve meslek hazirlik
Kurslarina gitmeniz durumunda sosyal pedagoji ve
organizasyon destekleri

ilkokul diplomasini (Hauptschulabschluss) sonradan almak
icin yapacaginiz egitime hazirlik

Sosyal sigorta yukumluligu altinda olan bir ise
baslayabilmeniz i¢in aracilik bitgesinden destek alma

is diinyasina uyum saglama ve destekleme

Serbest meslek sahibi olarak ¢alismanin desteklenmesi
Meslek egitimi veya meslek egitimine hazirhgin
desteklenmesi

Meslek geligtirme 6nlemlerinin desteklenmesi

Calisan iscilerin desteklenmesi

Engelli insanlarin is hayatina katiliminin desteklenmesi

is bulma konusunda zorluklari olan ve uzun siiredir issiz olan
kisilerin eHb isverenlerine uyum ve istihdam zammi édemesi
Yasgli ¢galisanlar igin uyum zammi ve kuponlar

baslangig yeterlik

Ek ihtiyaclarinizi kargilamaya yonelik is olanaklari veya maasa dayali

is imkani versiyonu



| Sosyal sigortali dusuk Ucretli iglerde ¢calismaya baglayan
kisilere yapilacak ek 6demeler

| ise veya serbest calismaya basladiginizda ek olarak ise
baslama zammi

| Aracilik kuponlari

Bunlarin disinda is dinyasina yeniden kazandiriimaniz i¢in gerekli olmasi
durumunda, daha bagka hizmetler de saglanabilir.

Bu hizmetler genelde, Jobcenter’ in kendi gorev kapsaminda takdir yetkisini
kullanarak izin verecegi hizmetlerdir; fakat sizin bu hizmetleri talep etme
hakkiniz yoktur (talep etme hakkiniz sadece bazi hizmetler igin gecerlidir).
Sizden sorumlu yetkili/vaka yoneticiniz ile destekleme konularini ayrintih
olarak goruserek sizin i¢in hangi desteklerin en uygun oldugunu belirleyiniz.

3.5 Sizden Sorumlu Is Yetkilisi ile is
Dunyasina Uyumu Saglayacak Hedefi
Belirliyorsunuz

Sizden sorumlu yetkili ve siz ise yonelik ¢abalarinizin niteligi (yani bu
¢abalarin vasfi, zamani ve siklidi ile sahsen ne tur aktif gérevler alacaginiz),
sizin icin hangi hizmetlerin veya tedbirlerin dngorulebilecegdi ve Gglincu
sahislarin hangi hizmetlerini talep edebileceginiz konusunda birlikte tespitte
bulunuyor ve anlagmaya variyorsunuz. Yani bu ise uyum anlagmasina siz de
aktif olarak katkida bulunuyorsunuz. Anlagsmanin 6 aylik surelerle yapilmasi
gerekmektedir. Bu slUre sona erdiginde, yeni bir anlagsmanin yapilmasi
gerekir. Arzu edilen veya gerekli hale gelen bir uyarlama her zaman icin
mumkuanddr.

3.6 Hangi isleri kabul Etmek
Zorundasiniz?

is arayanlara yonelik temel ihtiyaclarin giderilmesi hizmetinden yararlanan bir
kisi olarak aklen, ruhen ve bedenen yerine getirebilecek durumda oldugunuz
her tur isi kabul etmekle yukumlusuniz. Bunun bazi istisnalari vardir, ve bu
istisnai kosgullar sunlardir:

| Bir iste calismanizin, 3 yas altindaki gocugunuz veya eginizin
gocugunun bakimini ve egitimini tehlikeye sokmasi durumunda
(cocuk Ug yasindan blylkse ve bakimi kres veya gunlik bakici
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tarafindan veya bagska bir tirll sekilde saglaniyorsa bu durum
gecerli degildir),

| Bugune kadar agirlikli olarak yaptiginiz isin asiri bedensel
zorlama gerektirmesi ve kabul edeceginiz yeni bir isin agirhgi
nedeniyle bugune kadar yaptiginiz igsi gelecekte surdirmenizi
daha da zorlastirmasi durumu,

| Bir aile mensubunun bakiminin bir iste ¢alismaniza engel
teskil etmesi ve bakimin bagka yontemlerle saglanmasinin
muUmkin olmamasi durumu

| Diger bagka énemli bir sebep ispat edildiginde

Asagidaki durumlar herhangi bir isi reddetmek igin 6nemli sebep teskil etmez:

| Sunulan igin daha onceki isinizle veya egitiminizle uyumlu
olmamasi,

| Egitiminize kiyasla daha dusuk nitelikli olmasi,

| isin bulundugu yerin eski isyerine kiyasla daha uzakta
olmasi,

| Calisma kosullarinin eski isyerine oranla daha uygunsuz

| olmasi,

| Bunun igin bagka bir isten gikmaniz gerektiginde (istisna:

Yardima muhtaghgdiniz bu ise girmeniz ile birlikte
sonlanacakiir).

Gegerli olan Ucret tarifesinden veya o bdlgede gecerli olagan Ucretten daha
duguk bir Ucret sunulmasi ve bu Ucretin yasalara veya genel teamullere aykiri
olmasi nedeniyle bir isin kabul edilmemesi uygun goruldr.

Esas itibariyle yukarida belirtilen istisnai durumlardan herhangi biri s6z
konusu degilse, kisisel ¢ikarlariniz kamu ¢ikarlarindan sonar gelir. Bu esaslar
ise uyuma yonelik tedbirlere yonelik katilim icin de gecerliligine korumaktadir.

Yukarida agiklanan istisnai durumlardan biri sizin igin gegerli olsa da ve bu
nedenle sunulan igi kabul etmeme hakkiniz bulunsa da olanaklariniz
dahilinde istisnai duruma yol agan sartlari gidermeye yonelik gaba sarf
etmeniz daha uygun olabilir, drnegin U¢ yasindan kuguk ¢ocugunuz igin bir
bakim olanagi bulma ¢abasinda olma gibi.

Bu brogurin 14Uncu Maddesindeki (Yaptinmlar) agiklamalari dikkate aliniz.
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3.7 Yurtdisinda is Arama

Calisma Ajansindan igsizlik Parasina ilaveten issizlik Parasi Il aliyorsaniz
ve Avrupa Birligi (AB) ve Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) Uyesi bir Ulkede
veya isvigre’'de is aradiginizda da Almanya dan almis oldugunuz bu parayi
dig Ulkede de belirli bir stre igin alabilme olanaginiz bulunmaktadir. Litfen
seyahatinize baglamadan énce kendinizi sizin icin yetkili olan is Ajansindan
on sartlar ve yontem hakkinda bilgilendirin.

Bu konuda daha ayrintili bilgi 20 nolu ,issizlik Parasi ve Dis Ulkede Calisma*
brosurinde bulabilirsiniz. Bu broguru bolgenizdeki yetkili Caligma Ajansindan
veya internette www.arbeitsagentur.de sayfasindan edinebilirsiniz. igsizlik
Parasi Il nin Dis Ulkede is aranmasi esnasinda édenmesi miimkiin
degildir.
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Issizlik Parasi Il Hakkiniz

4.1 issizlik Parasi Il Kimlere Odenir?

Almanya’da olagan sekilde ikamet eden 15 yas ile kanunen yas sinir1 olarak
sinirlandiriimig olan 65 ile 67 yas arasinda calisabilir durumda olup da
yardima ihtiva¢ duyan, genel olarak Almanya da yasamakta olan her kigiye
bu para 6denir.

Yabanci olarak Almanya’da ¢alisma izniniz oldugunda veya bu izni alma
imkaniniz oldugunda bu hizmetten yararlanabilirsiniz. Almanya’da ikamet
etmeye bagladiginiz ilk Gg ay icin SGB |l yasasi uyarinca herhangi bir hizmet
alamazsiniz.

Federal Almanya’da is¢i veya serbest meslek sahibi olarak serbest dolagim
hakkina sahip kisiler bu kisittama kapsaminda degildir. Bu durum ayni
zamanda issiz kalmasina kendisinin sebep vermedigi veya serbest meslek
faaliyetlerini bir yiIl sonra sonlandirmaya kendisinin neden olmadigi kisiler igin
de gecerlidir. Bir yildan kisa bir sure galistiktan sonra istenmeden igsiz
kalinmada sadece alti aylik hak etme durumu sakh kalir.

Ayrica yabanci olarak Almanya’da sadece is arama amaci ile
bulundugunuzda (bu istisnai durum aile fertleri i¢in de gecerlidir) veya
Siginma Kanunu 1nci Maddesi uyarinca (AsylbLG) herhangi bir para almaniz
durumunda da bu hizmetten yararlanamazsiniz.

Kalma Hakki, ,,Eski Uygulama Duzenlemesi®:

Oturma izni Kanunun (AufenthG) Madde 1 04a, 1 04b veya Madde 23 Par. 1
uyarinca oturma iznine sahip yabancilar SGB Il yasasi uyarinca bu
hizmetlerden yararlanma hakkina sahiptir.

Cahigabilir durumdaki, yardima muhtag bir birey ile ayni ihtiyac birlidi i¢inde,
yani ayni ¢ati altinda yasayan ve butgeleri ortak olan (bakiniz madde 1.2.)
kisiler de bu hizmetlerden yararlanabilir.

Yaslilik ayligi veya madenciler denklestirme 6denegi

(Knappschaftsausgleichsleistungen) alanlar veya yatili bir kurulusta
bulunanlar (buna yargi¢ tarafindan verilen hapis cezasi ¢ekenler dahildir)
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bu yardimlardan yararlanamaz. Muhtemelen 6 aydan kisa bir sure igin
hastanede tedavi goren kimselerin bu kuraldan farkli olarak yardim almasi
mumkuandur. Ayrica ¢iraklik egitimi gorenler, meslege hazirlayici egitim
onlemlerine katilanlar ve yuksek okul 6grencileri de kural olarak yardim
alamazlar.

4.1.1 Kimler Caligsabilir Durumdadir?

is piyasasinin olagan kosullari altinda giinde en az 3 saat galisabilir durumda
iseniz ve hastalik veya engellilik sebebiyle galismaya herhangi bir engeliniz
bulunmadiginda c¢alisabilir durumda sayilirsiniz. Calisabilir olma durumunuz,
3 yas alti bir gocugun bakimi veya bir aile mensubunun bakimi sebebiyle
gegcici olarak kesintiye ugrasa da galigabilir durumda sayilirsiniz.

4.1.2 Kimler Yardima Muhtactir?

Kendi gecim ihtiyacinizi, bir ise baslamayi, ve sizinle ayni ihtiyag birligi icinde
yasayan kisilerin gegim ihtiyacini kendi gucuniz ve imkanlarinizla higbir
sekilde saglayamayacak veya ancak kisith 6l¢glide saglayabilecek durumda
oldugunuz takdirde, yardima muhtag sayilirsiniz. Bu durum oncelikle:

| Kabul edilebilir bir ise baglayarak saglayamayanlar

| Geliriniz ve malvarhiginizin (yani vergiden muaf kismin artan
bolimu) gecgiminiz igin kullanmak zorunda olmaniz sebebiyle
yeterli olamadigi ve aile mensuplarindan veya diger sosyal
hizmet kurumlarindan destek almanizin zorunlu olmasi gibi
hallerde gecerlidir.

issizlik Parasi Il almanizi ortadan kaldirma, énleme, kisaltma veya azaltmay
saglayacak sosyal yardim hizmetlerine dncelikle bagvurmaniz gerekir.

Ayni ihtiyag birligi icinde yasayan kigilerin gelir ve malvarliklarinin yardima
duyulan ihtiyacin gideriimesinde tamamen, kismen veya gegici olarak dikkate
alinip alinmayacagini 6, 7 ve 8 numarall maddelerden 6grenebilirsiniz.
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4.2 Hangi Hizmetler Verilmektedir?

Calisabilir durumdaki yardima muhtaglar issizlik Parasi Il olarak su paralari
alirlar:

| Asgari gecim ihtiyacinin kargilanmasina yonelik hizmetler
| Barinma ve 1sinma ihtiyacina yonelik uygun masraflarin
kargilanmasi

Yardima muhtag kisilerin gelir ve malvarligi muaf tutulan meblaglar
astiginda, 6denecek para yardimi azaltilir.

4.3 Gegim Ihtiyacinin Karsilanmasini
Saglayan Standart Hizmet Tutari

Su andaki guncel maddi durumunuz: Gegim ihtiyaciniz, muhtemelen sizinle
ihtiyac birligi iginde yasayan kisilerin gecimi guven altinda degildir. Sosyal
Guvenlik Yasasi Il geregince siz ve ayni ihtiyag birligi iginde yasayan kisiler
igin tabloda sunulan tutarlari kendi imkanlarinizla aylik olarak temin
edemediginiz takdirde, yardima muhtag¢ sayilirsiniz; bu durumda eksik kalan
miktari igsizlik Parasi Il olarak alabilirsiniz. Standart hizmet bir defaya
mahsus olan ve devamlilik goésteren tim ihtiyaglari toptan karsilar. Gida,
giyim, vucut bakimi, ev egyasi, enerji (iIsinma hari¢) ve gunluk ihtiyaglari ve
de makul 6lgtiide sosyal harcamalar ve kulturel intiyaglar bu kapsamda
dikkate alir. Bunlarin haricinde belirli 6zel durumlarda ek ihtiyag ve gerekli
durumlarda Ozel intiya¢ yardimi yapilir (Madde 4.4).

Sunulan standart hizmetten (yizde 100) oraninda yararlanabilmeniz igin

| Tek basina yagsamaniz veya tek bagina gocuk yetistirmeniz
veya
| veya resit olmayan bir partnerle birlikte yagamaniz gerekir,

resit olmayan partner ise standart hizmetin % 80’ini alma
hakkina sahibidir.
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Issizlik Parasi Il/Sosyal Para Tablosu 01.01.2011'dan itibaren gecerlidir
e Tek basina e Her ikisi de e 15 yas icindeki | @ 7 ile 14 yas e Cocuklar: 6.
yasayan resit olan cocuklar (14 arasindaki yas! bitirinceye
partnerler yas) cocuklar (6 — 13 | kadar (0 — 5 yas
e Tek basina yas arasl) arasl)
cocuk yetistiren e ihtiyac
birlikteliginin
e Resit olmayan diger calisabilir
partneri ile fertleri
birlikte yasayan
resit Kisi
e Resmi
mercilerin onayi
olmadan baska
yere tasinan 25
yas altindaki
Kisiler
359 Eur 323 Eur 287 Eur 251 Eur 215 Eur

issizlik Parasi Il tablosu, standart hizmetinin
uyarlanmasi

Standart hizmet her yilin 1 Temmuz’'unda, yasal emeklilik sigortasinin guncel
emeklilik degeri degisimi ile uyum halinde guncellestirilir. Yani emekli Gcretleri
belirli bir yizdelik oraninda arttiginda, standart hizmetler de buna uygun
olarak artis gosterir.

4.4 Ek ihtiyaclar

Calisabilir veya ¢alisamaz durumda olan kigilerin standart 6demeler

tarafindan karsilanmayan ek ihtiyaclarini tstlenici kurum issizlik Parasi Il
veya Sosyal Para (Sozialgeld) kapsaminda Ustlenebilir.

Bunun i¢in asagida belirtilen kisilere standart hizmete ilaveten ek bir 6deme

(muhtemelen sabit bir goturt miktar) yapilabilir:

| 13. hamilelik haftasindan sonra anne adaylarina: yuzde 17

| Tek basina regit olmayan gocuk yetistirenlere: 7 yasinin
altindaki her bir gocuk veya 16 yaginin altinda 2-3 ¢ocuk igin
ylizde 36 veya her bir cocuk icin ylizde 12, fakat toplam azami ylzde

60

| Sosyal Guvenlik Yasasi IX veya Sosyal Guvenlik Yasasi Xl geredince
belirli hizmetlerden yararlanan 6zurla kigiler: yizde 35
| Tibbi sebeplerle yiksek maliyetli gidalara ihtiyaci bulunan kisiler (bu
durumun kanitlanmasi ve gerekli olmasi durumunda): Uygun tutarda.
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Kisisel ek ihtiyaglar igin 6denen toplam miktar ¢alisabilir durumdaki bireyler
icin dl¢ut olan standart orani asamaz.

Ozel yasam durumlarindan kaynaklanan uzun siire mevcut olan, kaginiimasi
Mimkiin olmayan diger ézel ihtiyaclarin belirli sartlarda devir alinmasi
mumkanddar.

4.5 Barinma ve Isinma Yardimlari

4.5.1 Uygun Olan Masraflar

Barinma ve isinma masraflari, uygun olmalari kosuluyla ger¢cek miktarlari
tutarinda karsilanir ve tarafiniza 6denir. Siz ise bu yardimi sadece amacina
uygun sekilde sarf etmekle yukimlUsinuz. Parayi uygun sekilde sarf
ettiginizden kusku duyulursa, Jobcenter 6demeyi dogrudan ev sahibine veya
ev sahibi adina tahsilata hak sahibi bir bagka kisiye yapar.

Kendinize ait bir mustakil ev veya bir dairede ikamet etmeniz durumunda,
barinma giderlerine bununla iligkili diger yan giderler de dahildir (6rnegin
ipotekler icin 6lcull oranda borg faizi, arazi vergisi, mesken sigortasi, ust
kullanim hakki 6demesi, kiralik meskenlerde oldugu gibi yan giderler).
Nihayetinde malvarliginin genisletiimesine yarayan, bakim yardiminin
amaciyla uyusmayan itfa 6demeleri bu kapsama dahil degildir.

Masraflarin ol¢ull bir seviyeyi agsmasi durumunda, barinma giderlerini
mumkun oldugu olgtde asgariye indirmekle mukellefsiniz. Aksi takdirde daha
uygun bir meskene tasinmaniz talep edilebilir. Bu durum, ancak meskenin
uygunsuz olgude bluyuk ve giderlerin uygunsuz ol¢tde yuksek olmasi
durumunda, s6z konusu olabilir. Bu konu hakkinda nihai karari yetkili
Jobcenter verir.

Sizin i¢in bir tagsinma kaginilmaz hale gelirse, barinma giderleriniz, tagsinmayi
gerceklestirmeniz mimkin olan en erken tarihe kadar veya tasinmanizin
uygun olacagi zamana kadar karsilanir, ancak bu sure kural geregi 6 ayi
asamaz.
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Ayrica sizin icin 0 zamana kadar yetkili olan Jobcenter sizin adiniza yeni bir
meskenin saglanmasina yonelik masraflari, tagsinma giderleri ve

(muhtemelen yeni yetkili olacak olan Jobcenter) kira depozitosunu (kural

geregi 6dung olarak) karsilayabilir.

Latfen dikkat: Yeni bir konut i¢in kira s6zlesmesi imzalamadan 6nce, mevcut yetkili

Jobcenterden, bundan bdyle olusacak harcamalari kargsilamaya dair bir
muvafakatname almaniz gerekmektedir.

Gerekli olmayan bir tagsinma sonucunda barinma giderleri ylkselecek olursa,
0 ana kadar gecerli olan maliyetler aynen karsilanmaya devam edilir.

Barinma ve isinma igin yardim alirken kira ve/veya i1sinma maliyeti borcunuz
olustuysa, barinma ihtiyacinizin givende olmasi igin borglarinizi kapatmak
Uzere 6dung para alabilirsiniz. Ancak muhtemelen mevcut malvarliginizi,
muaf olan kismi da dahil olmak Uzere, bakiniz Madde 8.2, borglarinizi
kargilamak igin yapacaginiz ddemelerde dncelikle kullanmalisiniz.

Yukarida acgiklanan hizmetlerin disinda ek bir kira yardimi hakki yoktur.

Fakat alacaginiz kira yardimi sonucunda yardima muhta¢ durumunuz veya — bir

ihntiya¢c grubu igersinde yasamakta iseniz- bu ihtiyag grubunun tamaminin yardim
ihtiyaci ortadan kalkacaginda veya o6nleneceginde kira yardimi basvurusunda
bulunmakla yukimlusiniz.

Sosyal Guvenlik Yasasi Il geregince meslek egitimi katkisi veya egitim bursu
alan veya sadece gelirlerinin/servetlerinin Ustliine hesaplanmasindan dolayi
alamayanlar, Federal EQitim Tesvik Yasasi uyarinca destek alan ¢iraklik
ogrencileri barinma giderleri icin uygun miktarda bir ek 6deme alabilirler.
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4.5.2 Anne ve Babanin Yanindan Baska
Bir Yere Tasinmada Ortaya Cikan Ozel
Durumlar

Bekar ve henlz 25 yasinizi doldurmamis oldugunuzda ailenizin veya anne
veya babanizin yanindan bagka bir yere tasinmak istiyorsaniz, bu durumda
yeni konutunuz i¢in kira ve 1sinma giderlerinin kargilanmasi igin yetkili
Jobcenter den guvence almaniz veya bir baska yetkili Jobcenter yetki
sinirlari bélgesine tasinacaksaniz bu bélgeden sorumlu yetkili Jobcenter'den
de onay almaniz gerekir.

Size su sartlarda guivence verilir:

| Ailenizin yaninda kalmanizi kabul edilemez hale getiren
onemli sosyal kosullarin bulunmasi ve bunlarin kanitlanmasi,

| is diinyasina uyum icin yeni bir konutuna taginmanin gerekli
hale gelmesi,

| Somut kanitlara dayanan benzeri bir Snemli gerekce
oldugunda.

Lutfen dikkat: Bu guvenceyi yeni konut ile ilgili kira s0zlesmesi yapmadan
once almaniz gerekir; istisnai durum olarak énemli bir sebepten dolayi bunu

yapmanizin kabul edilir olmadigi durum gegerlidir.

Gerekli olan bu guvenceyi almadan tasinacak olursaniz, bu taktirde sadece
tek bagina yasayanlara verilen standart hizmetin %80’ini alirsiniz. Kira ve
Isinma masraflari ise kargilanmaz. Meskenin désenmesi igin yapilan
harcamalar da ustlenilmez, bakiniz Madde 4.6.3.

4.6 Acil Durumlarda Farklilik Gosteren
Hizmetler

4.6.1 Ozel ihtiyagc Durumunda Kredi
Verme

Bazi 6zel durumlarinda gegiminizi tehlikeye sokan, ancak dnlenmesi pek de
mumkun olmayan bazi ihtiyaglar olusabilir. Bu tur acil bir durumda ayni
yardim (edinim deg@eri) veya 6dung olarak para yardimi saglanabilir.

Bu tur kaginilmaz bir ihtiyag, nemli bir egyanin kaybedilmesi, hasar gormesi
veya galinmasi sebebiyle veya acilen gerekli olan bakim galigmalari nedeni
ile olusabilir.
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Tam ihtiyag birliginden ayda standart yardim miktarindan yizde on kesinti
yapilarak 6dung para geri 6denmesi saglanir (hesaptan kesme).

4.6.2 Standart Yardim Olarak Yapilan
Ayni Yardimlar

Standart yardim bazi durumlarda kismen veya tamamen ayni yardim
biciminde (kupon seklinde) yapilabilir, 6zellikle yasam anlayisinizin
yardimlarin tutari ile uygun olmamasi ve yapilan yardimi devamli bicimde
hizli bir gekilde tuketmeniz ve sadece gunluk sikintilari atlatmak igin ek
0dung para talep etmeniz durumunda, bu uygulamaya gidilebilir. Bu tar
‘ekonomik olmayan davraniglar” aylik yardimin 6denmesinden hemen kisa
bir siire sonra tiketmeniz gibi durumlarda s6z konusu olabilmektedir.

4.6.3 Bir Defaya Mahsus Yapilan
Odemeler

Aylik standart yardim devamlilik gosteren giderlerin karsilanmasi igin
ongorilmustar.

Bununla birlikte asagidaki durumlar icin de bir defaya mahsus yardimlar
yapilabilir:

| Ev esyalari dahil meskenin ilk ddsenmesi i¢in yapilan harcamalar,

| Giysi, hamilelik veya dogumda bebeginin ilk giysileri i¢in yapilan
harcamalar,

| Okul kurallari gergevesinde bir gunl asan sinif gezileri.

Bir defaya mahsus yardimlar para yardimi veya ayni yardim (kupon) olarak
Odenirler. Toplam bir meblag seklinde de tespit edilebilir.

Bu tlr yardimlara, asgari gegim ihtiyacinin temini igin yardim almasaniz dahi,
bu tir dzel bir intiyaci karsilayabilecek yeterli gelir ve malvarligina sahip
olmamaniz durumunda da hak sahibi olabilirsiniz. Ancak bu noktada
verilecek karari takip eden 6 ayin geliri de dikkate alinabilir.
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4.7 Odeme Ne Zaman, Nasil ve Ne
Kadar Sure Yapilir?

Gegim ihtiyacinin teminine yonelik para yardimlari her ay i¢in pegin 6denir.
Bu arada bitln tam aylar daima esit 30 takvim gund olarak hesaplanir. Tam
bir ay icin 6denmeyen yardimlar, her bir gtin icin 1/30 gunlik pay Uzerinden
Odenir.

Ornekler:

28 giinliik Subat ayi i¢in hak edilen:

Hak edig baglangici Alacaginiz yardimlar

1. Subat: 30 gun icin = 30/30

Hak edis baslangici Alacaginiz yardimlar

28. Subat: 1 glnicin = 1/30

Hak edis 17 Subat'ta 17nci ile 30ncu gun arasinda
Son buluyor; hak ediginiz yoktur

Fakat size bu durumda 14 gun fazla para
30 gun icin para aldiniz = 14/30

odendi:

31 gunluk Mart ayi icin hak edis:

Mart ay1 hak edis Mart ayinda sadece
Sonu 31 Mart'ta 30 gun i¢in 6deme aldiniz;
sona eriyor: hak ediginiz degismez.

Kural geredi havale edilen para takip eden ayin ilk is ginu hesabiniza gecer.
Ancak havale sistemindeki olasi gecikmelerde (6rnegin hesabiniza gegisin
geciktiriimesi veya 6deme talimatinin gecikmeli verilmesi) yetkili Jobcenter’in
hicbir etkisi yoktur.

Yardimlara ne kadar gabuk ulagsacaginiz, bagvuru belgelerini sizin igin yetkili
olan Jobcenter’e ne zaman teslim ettiginize baghdir. Burasi bagvurunuzu
mumkun oldugunca hizh bir sekilde isleme alacaktir. Ancak bunun igin belirli
bir islem slresi gerekmektedir. Bu sebeple basvurunuzu ve ilgili belgeleri
muUmkin olan en kisa siirede ve eksiksiz olarak teslim ediniz. Boylece
basvurunuz derhal isleme konulabilir.
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Bir yardim igin avans aldiktan sonra hakkinizin daha dusik oldugu veya
buna hi¢ hakkinizin bulunmadigi ortaya cikacak olursa, fazladan 6denen

parayl geri 6demek zorunda kalirsiniz. Ayni durum kural geredi verdiginiz
yanlis bilgiden dolayi, size gereginden fazla yardim yapilmasi durumunda da
gecerlidir.

Basvurunuz hakkinda yalnizca yetkili Jobcenter karar verir. Jobcenter size
havale yapilmasini saglar ve verilen hizmet ile ilgili evraklari da takip eder.
Bu anlamda havale ile ilgili sorularinizi veya yardim meseleniz ile ilgili bilgi
isteginizi, lutfen bu Jobcenter’e yoneltiniz. Talebiniz sadece burada hizli bir
sekilde isleme konulur.

4.7.1 Banka Hesabina Masrafsiz Havale

Temel ihtiyacglarin giderilmesine yonelik yardimi, sadece para yardimini
Almanya’da bulunan finansal bir kurumdaki banka hesabina havale
ettirmeniz durumunda, kesintisiz olarak alirsiniz! Bunun icin kendi
hesabinizin veya ortak bir hesap olmasi durumunda hesap sahiplerinden
birisi olmaniz zorunludur.

Merkezi Kredi Kurumunun tavsiyesi tGizerine genel tiiketiciye yonelik, standart
ciro hesabi tutan tim kredi kurumlari her vatandasa istek Gzerine bir ciro
hesabi agmak zorundadirlar, ancak 6zel nedenlerden dolay! bunun kabul
edilemez olmasi istisnadir.

4.7.2 Banka Hesabinizin Olmamasi
Durumunda Odeme

Hesabiniz olmadigi taktirde, size “mahsuplagma i¢cin 6deme talimati”
gonderilir. Bu 6deme talimati ile siz (veya sizin tarafinizdan goérevlendirilen bir
kisi ) Deutsche Post veya Deutsche Postbank’in butin subelerinden parayi
alabilir. Ancak bu durumda hazir bulanan yardim parasindan aninda dugulen
2,10 Euro tutarinda bir gotura masrafi olugsmaktadir! Bu masrafi, kusurunuz
olmadan bir bankada hesap agamadiginizi kanitlamaniz halinde
0demeniz gerekmez.
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Odeme yapilan subelerde her bir nakit 6demesinde
(ilaveten) asagidaki ucretler alinmaktadir ve Jobcenter
in bu konuda hicbir etkisi yoktur!

Odenecek meblag Masraf

50,— Euro’ya kadar 3,50 Euro

50,— Euro 250,— Euro’ya kadar 4,00 Euro
250,— Euro 500,— Euro’ya kadar 5,00 Euro
500,— Euro 1.000,— Euro’ya kadar 6,00 Euro
1.000,—- Euro-- 1.500,— Euro’ya kadar 7,50 Euro

On Euro’nun altindaki meblaglar igin 6deme yapilmaz, bu tir meblaglar
yeterli bayukluge ulagincaya kadar biriktirilir. Ancak alti aydan fazla bir sire
boyunca herhangi bir 6deme olmazsa, on Euro altindaki bir meblag da
Odenir.

4.7.3 Tahsis (Onay) Silresi

Hak edisinizi kabul edilebilir kilan kosullarin halen devam edip etmedigini
belirli araliklarla kontrol edebilmek i¢in yardimlar kural geregi her seferinde
alti ay sure ile onaylanir, kosullarin cok daha 6ncesinden ortadan
kalktiklarinin bilinmesi durumunda bu sire daha da kisaltilabilir.

4.8 Yardim Hakkina Haciz Koyulmasi

Asgari gecim ihtiyacinin teminine yonelik yardim haklari kural geregi
haczedilemez, bu sebeple devredilemez veya hacze verilemez. Yardim bir
finansal kurumdaki bir hesaba havale edildiginde, 6denecek meblag ancak
kayda gecisinin ardindan 14 takvim gunt sonra haczedilebilir veya finansal
kurumun talebiyle mahsup edilebilir. Bu zamandan 6nce talep etmeniz
durumunda banka kurumu bu yardimi size 6demek zorundadir.

01. Temmuz 2010 tarihinden beri bankada maas hesabi bulunan her sahsin,
bu hesabini hesaptan para haczedilmesini 6nleyen bir hesaba
donusturtlmesini talep etme hakki, bulunmaktadir. Bu islemin kesin sartlari
hakkinda bilgi edinmek igin lutfen bankaniza muracaat edin.
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Sosyal Para (Odeme)

5.1 Sosyal Para Odemesini Kimler Alir?

Caligabilir durumdaki yardima muhtag bir bireyle ayni ihtiyag birligi icinde
yasayan calisamaz durumdaki yardima muhtag bireyler gegim ihtiyacinin
temini i¢in, onikinci Sosyal Guvenlik Yasasi’nin dérduncu Bolumune gore
(yashlikta ve galisma gucunun azalmasi halinde temel ihtiyaglarin
karsilanmasi) herhangi bir hizmet ve para almiyorlarsa Sosyal Para
(Sozialgeld) alirlar.

Sosyal Parayi, ¢alisma gucunun kismen azalmasi veya ¢alisma gucinin
zamana dayal bicimde tamamen azalmasi sebebiyle emekli maasi alanlar
da alabilirler.

Sureklilik gésteren galisma gucunun tam azalmasi sebebiyle emekli parasi
alan veya 65 yasini doldurmus olan ihtiyag birlikteligi mensuplarinin sosyal
para alma haklari yoktur.

5.2 Sosyal Odeme Parasinda Hangi
Hizmetler Verilir?

Sosyal Para su yardimlari kapsamaktadir:

I’ Asgari gegim ihtiyacinin temini
I' Barinma ve isinmaya yonelik yardim

Ozel durumlarda dogan kaginilmaz bir ihtiyacin olusmasi halinde Sosyall
Para alanlar da kredi alma hakkina sahiptir (Madde 4.6.1).

Standart yardimin tutari tabloda gosterilmistir (Madde 4.3.1).

Ek ihtiyac yardimlari biiyiik oranda issizlik Parasi Il ile benzerlik gosterirler
(Madde 4.4).

“G” 0zel isaretli kimlik sahibi olan galisamaz durumdaki 6zurlt yardima
muhtag bireyler standart oranin %17 kadar fazlasi intiyag destegi alabilirler,
ancak kendilerine daha 6nce 0Ozurleri sebebiyle daha baska fazla ihtiyag
destegi tahsis edilmesi bu durumun digindadir.
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Gelir ve Mal Varligi Yardim Almada Nasil
Dikkate Alinir?

Hatirlatma: Asgari gecim ihtiyacinin teminine yénelik yardimlar, issizlik
Parasi Il ve Sosyal Para sadece yardima muhta¢ olmanizda édenir.
Kendisinin ve kendisiyle beraber ayni ihtiyag birlikteligi icerisinde yasayan
bireylerin asgari gecim ihtiyacini kendi glicu ve imkanlariyla hi¢ veya
yeterince saglayamayacak durumda olan kisiler yardima muhtag sayilirlar.
Prensip gayet basittir: Maddi yardim alabilmek igin dnce kendi sahip
oldugunuz imkanlarinizi ortaya koymalisiniz. Yani geliriniz veya malvarliginiz
varsa, bu durumda geliriniz ve malvarliginizin ne 6lguide hesaba katildigina
bagli olarak yardima ihtiyag durumu gegici olarak, kismen veya tamamen
farkhlik gosterebilir.

Kisisel imkanlariniz agagidaki
kaynaklardan saglanabilir:

I' Geliriniz
Gelir, esas itibariyle para ve para degeri cinsinden olan her turlt gelirdir.
Gelirlerin ne cins ve hangi kaynaktan olduklari, gegim ihtiyacinin teminine
yonelik veya vergiye tabi olup olmadiklari veya bir defaya mahsus veya
devamli olup olmadiklari higbir 5Snem tasimaz.

I' varliginiz
Yurt iginde veya yurtdiginda olmasina bagli olmaksizin para degeri bulunan
ve paraya cevrilebilen “her sey” varlik sayilir.

Sosyal Guvenlik Yasasi Il gerek geliriniz ve gerekse malvarliginizda muaf
tutulan meblaglar 6ngormektedir. Konu ile ilgili ayrintili bilgi i¢cin bakiniz
Madde 7 ve 8.

Benimle ayni butgeyi paylayan diger bireylerin gelir ve malvarliklari da
dikkate aliniyor mu?

intiyag birligine dahil olan tiim bireyler (bakiniz Madde 1.2) yardimlarin
hesaplanmasina dahil edilirler. Bu sebepten dolayi gelir ve malvarliklari da
dikkate alinmak durumundadir, mesela bir partnerin geliri (esiniz, birlikte
yasadiginiz partner veya hayat arkadasiniz), evilenmemis olan hentz 25
yasini doldurmamig ¢ocugunuz veya esinizin gocugunun geliri. Evli degil ve
25 yasini doldurmamisg iseniz, anne ve babanizin gelir ve malvarligi da
hesaba dabhil edilir. Bu sebepten dolayi
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basvuru belgesinde ve ilgili basvuru ek formunda sizinle ayni ihtiyag birligi
icinde, ayni evde yasayan diger kisilerle ilgili sorular da yoneltiimektedir.

Latfen dikkat: Basvuru belgesinde ve ilgili basvuru ek formlarinda
malvarhidi ve gelirinizi eksiksiz olarak belirtmek zorundasiniz. Bunlarin
arasinda dikkate alinmasi gerekenlerin olup olmadigl noktasinda karar
yetkisi yasalar cercevesinde Jobcenter e aittir. Jobcenter sizin
beyanlarinizi ve ayni ihtiyag birligindeki diger bireylerin beyanlarini kontrol
etmeye yetkili ve hatta bununla yukimladuar. Lutfen basvuru belgesindeki

sorulari itinayla cevaplandiriniz; tereddut halinde en iyisi teyit
ettirmenizdir. Gelir ve malvarligini gizleme riskine girmeyiniz! Jobcenter,
otomatiklestiriimis veri karsilastirma sistemi yoluyla tglnclu sahislardan
(6rnegin Federal Maliye Dairesi, emeklilik sigortasi Ustlenicileri v.s.) bilgi
alip bu bilgileri degerlendirmektedir. Jobcenter bdylelikle bildiriimemis
calisma durumlarindan haberdar olmaktadir.

6.1 Gelir Elde Edecek Iste Calisma ve
Issizlik Parasi Il

Kazang getirici faaliyet gostererek galisiyor olsaniz dahi, elde ettiginiz
gelirin kendinizin ve ailenizin gegim ihtiyacini temin etmeye yeterli
gelmemesi halinde de igsizlik Parasi Il alabilirsiniz. igsizlik Parasi I'de
gecerli olan igsiz sayllmamanizi saglayan haftada 15 saat siniri igsizlik
Parasi II'de gecerli degildir. issizlik Parasi II'den yararlanmak igin issiz
olmak bir kosul degildir! issizlik Parasi I'de 6l¢it olan yan gelirler de
vergiden muaf meblaglar da ayni bicimde gecerli degillerdir. Bu konuda
lutfen Madde 7’ye dikkat ediniz.

Serbest meslek sahibi olmaksizin maash bir isde calisiyorsaniz, en

yuksek ayllk maasa erismek igin sizin i¢in en uygun vergi sinifini
se¢cmekle yukiumlisuniz.

34



Gelir

7.1 Odemede Dikkate Alinacak Gelir

Ornegin asagidaki gelirler gelir olarak dikkate alinir:

Serbest veya serbest olmayan kazang getirici faaliyetlerden
elde edilen gelirler

issizlik parasi veya hastalik parasi veya ebeveyn parasi (eger
onceden herhangi bir ¢alisma durumu olmamis ise) gibi Ucret
tazmin yardimlari

Sermaye ve faiz gelirleri

Kira, kiralama, tarim ve orman ticareti gelirleri

Nafaka, cocuk parasi

Emekli maasi, hisse senedi gelirleri,

Bir defaya mahsus elde edilen gelirler (6rnedin Vergi iadeleri, isletme

alacaklari, miras)

7.2 Gelirden Dusulecek ve Muaf
Tutulacak Meblaglar

Asagida agiklanan gelirler hesaplamadan dusuldr:

a) Bu gelirler icin 6denen vergiler

Ornegin:

Gelir vergisi

Dayanigma primi

Kilise vergisi

Kurumlar vergisi

Menkul kiymetler vergisi

b) Yasal sosyal sigorta kurumlarina 6denen zorunlu primler

Yasal olarak 6ngoérulmus olan tutardaki bu primler sunlardir:
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Serbest meslek sahiplerinden asagidaki sigortalar igin zorunlu sigorta
kapsaminda 6denen primler

I' Ciftiler igin yashhk yardimi
I' Esnaf sigortasi
I' Kaza sigortasi

ve

I’ Gonilli olarak saglik sigortasi primi 6deyenlerden ek bakim
sigortasi primleri

c) Yasal olarak 6ngorulmis olan ve uygun 6zel sigortalar

Ornegin yasal olarak 6ngérilmis tasit trafik sigortasi tamamiyla gelirden
dugulebilir.

Uygun 8zel sigortalar igin resit kisilerde aylik goéturt 30 Euro dusulir. Resit
olmayan ¢ocuklarda bu goéturi meblag ancak resit olmayan gocuk gergekten
bir sigorta yaptirmig ve bu sigortanin sebebi ve teminati uygun ise dikkate
alinabilir.

Yasal saglik sigortasinda zorunlu sigortali olmayan ve emeklilik sigortasindan
muaf tutulan yardima muhtagclar i¢in uygun sigorta masrafi “30 Euro goéturt”
uygulamasina girmez. ilgili primler ispatlanan meblagda distilebilir. Ornegin
gonulli/6zel sagdlik/bakim sigortasi, emeklilik sigortasi, kaza sigortasi,
bagimsiz/serbest meslek sahipleri icin meslegini yapamama ve galigamama
durumu glvencesi ve hayat sigortalari bu tur sigortalardir. Harcamalar icin ek
odeme almaniz halinde ek 6deme dusulebilir meblagr azaltir (ek 6demeyle
ilgili olarak Madde 12’ye bakiniz.).

d) Gelir vergisi yasasi geregince tesvik edilen yashhktaki bakima
yonelik primler

,Riester tesvikli“ yatinmlar igin asgari primden daha yuksek olmadiklari
surece.
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e) Gelir kazanimi, gilivencesi ve devami igin gerekli olan masraflar
(reklam giderleri)

Ornekler:

I' Cifte ev idaresi giderleri

I' Meslek dernekleri ve sendika primleri
I' is malzemesi ve is kiyafeti giderleri

I' Yol masraflari

Jobcenter burada da, serbest olmayan kazanc¢ faaliyeti gelirini dikkate
almadan 6nce goturt meblaglari dismektedir:

I' Aylik olarak vergi hukukunda gegerli olan reklam giderleri toplaminin
altmigta biri (1 Ocak 2005 tarihinden itibaren aylik 15,33 Euro)

ek olarak

I' Kazang getirici faaliyetinin icrasi igin:

-Toplu tagsima araglarindan yararlaniimasindan kaynaklanan masraflar

veya

-Kendi otomobilini kullanmasi ve toplu tagima araglarina kiyasla
uygunsuz 6lctide uzak olmamasi halinde, en kisa mesafe icin kilometre
basina 0,20 Euro

Toplam olarak her iki goturt meblagindan daha yuksek harcamalari
belgeleyebilirseniz, bu masraflar da dikkate alinabilir.

Serbest kazang geliri getirecek faaliyet icra ediyorsaniz tahsis donemi
icindeki faaliyetiniz esnasinda olusan gelir ve giderleri ispat etmek
zorundasiniz. Bu konuda ayrintili bilgi edinmek igin serbest meslek faaliyetli

calisma, ticaret isletmesi veya tarim ve orman igletmeciliginden elde edilen
gelirler (Ek EKS) hakkindaki brosurden edinebilirsiniz ve bu brosuri
Jobcenter'den temin edebilirsiniz.
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f) Nafaka yukumluluguniin yerine getirilmesi i¢in yapilan édemeler

Bu 6demeler, nafaka ilamlarinda veya noter tasdikli nafaka anlagmalari
icinde belirlenmig olan tutarlar oraninda ¢ikarilabilir.

g) Daha o6nce bir gocugun meslek egitiminde veya meslege
hazirlanmasinda gelir olarak dikkate alinmis meblaglar

Federal Egitimi Tesvik Yasasi veya Sosyal Guvenlik Yasasi lII'Un hukUmleri
geregince yardim hesaplamasinda dikkate alinmis olan gelir ikinci bir kez
hesaba katiimaz.

h) Calisma durumunda uygulanan muafiyet tutari

Elde edilen brit gelirden, madde 7.2, d, e altinda belirtilen giderler (6zel
sigortalar, hastalik ve yaslilik sigortasi, reklam giderleri) yerine 100 Euro’luk
sabit bir tutar c¢ikarilir. Eger s6z konusu giderler daha ylksekse, brut gelir
ayhk 400 Euro’yu astigi takdirde daha yuksek olan tutarlar dusulebilir.

Bunun otesinde gelirin bir bolimu daha hesaba katilmaz:
I' 100,01 Euro’dan 800 Euro’ya kadar olan briit gelirin %20’si muaftir
I’ 800,01 Euro’dan 1200 Euro’ya kadar olan brit gelirin %10’u
daha muaftir. Eger resit olmayan bir gocugunuz varsa veya

resit olmayan bir gocukla ihtiyag birligi iginde yasiyorsaniz,
bu durumda tutar 1200 Euro’dan 1500 Euro’ya gikar.
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Ornek:

Brut geliriniz 1500 Euro.

Vergiler ve sosyal sigorta primleri
kesildikten sonra 1200 Euro kaldigini

varsayalim:

Burada muaf tutulan tutar: 100,00 Euro
100,01 - 800 Euro arasi = 700 Euro

%20’si daha muaf tutulur = 140,00 Euro
800,01 - 1200 Euro arasindaki

gelirin %10’u daha muaf tutulur, 40.00 Euro
Toplamda muaf tutulan ve hesaba

katilmayan tutar = 280,00 Euro

Eger resit olmayan bir gocugunuz varsa en fazla
30 Euro’luk muafiyet tutari daha eklenir
(Brut 1.200 Euro’dan 1.500 Euro’ya kadar).

Egder dusuk ucretli bir iste galigiyorsaniz

(400 Euro'ya kadar) genelde herhangi bir vergi ve
sosyal sigortasi primi 6demezsiniz. Gelirinizden
asagidaki tutarlar dasulebilir:

Sabit olarak dusulen tutar 100,00 Euro
ayrica, kalan 300 Euro’nun %20’si = 60,00 Euro
Toplam muafiyet tutari 160,00 Euro

Temel Guvence kapsamindaki hizmetleri alma hakkina sahip olmayanlar icin

ek cocuk parasi ile ilgili olarak Madde 2’ye bakiniz.
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7.3 Odemede Dikkate Alinmayacak
Gelir

Belirli gelirler, is arayanlar icin temel giivence hukimlerine gore gelir olarak
sayllmaz; bu gelirler yardima muhtaclik durumunun mevcut olup olmadiginin
kontrolli kapsaminda dikkate alinmaz (imtiyazl gelir).

Ornekler:

I’ Maluliyet Yasasi ve ilgili sekilde kullanimini 6ngéren yasalar
geregince alinan temel emeklilik ayligi

Egitim parasi

Egder dogumdan 6nce calisarak gelir elde edilmis ise ebeveyn parasi
Gorme 6zurlulerine denen para

Bakimi Ustlenilen birinci ve ikinci gocugun yetistiriimesi ve gelistiriimesi
icin yapilan harcamalarinin tamami, tglincu cocukta ise %25'i

7.4 Galisma Firsatlari (Bir Euro’luk
Isler)

.Fazla galisma karsihigi olan tcretler ile birlikte Calisma firsati“ kapsaminda
elde edilen gelirler issizlik Parasi II'de yapilan hesaplamada dikkate alinmaz.
Bu Calisma firsati turindeki isler sigorta hukuku bakimindan bir is saylimaz,
yani sosyal sigorta sistemi ile ilgili herhangi bir yokamlulik getirmez.

7.5 Gelir Mahsuplagmasinin Zamani

Elde ettiginiz gelir, elinize gectigi ayda hesaba katilir. issizlik Parasi Il
6demesi ayin basinda yapildigindan, ayni ay icerisinde elde edilen gelirlerin
daha geg elinize gegmesi durumunda size fazla 6deme yapilmis olabilir. Bu
durumda fazla 6denen tutarin iade edilmesi gereklidir.

Ornek: Sirekli olarak Issizlik Parasi Il aliyorsunuz. 01. 06.2009 tarihinde
dusuk Ucretli bir ise basliyorsunuz ve ilk Ucretinizin 6demesi 30.06.2009
tarihinde yapiliyor. Bu Ucret, Haziran ayinda elinize gectiginden gelir olarak

dikkate alinacaktir. Ancak, Haziran ayi icin olan issizlik Parasi Il 6denmis
oldugundan almis oldugunuz issizlik Parasi Il fazladir. Fazla édenen tutari
iade etmek zorundasiniz.
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Varliklar

Varlik paraya gevrilebilir oldugu taktirde dikkate alinacaktir.

8.1 Hangi Varhiklar Varlik Olarak
Tanimlanir?

Bir sahsin, yurtiginde veya yurtdiginda olmasina bakilmaksizin parayla
Olcllebilen tum mallari varlik olarak sayilir. Bunlar 6érnegin: Nakit para,
yatirim hesaplarindaki mevduatlar, tasarruf mevduatlari, yapi tasarruf
mevduati, tasarruf bonolari, degerli kagitlar (6rnegin hisse senetleri ve fon
paylari), birikimli hayat sigortalari, ev ve arazi mulkiyeti, daireler, arsalar
uzerinde diger ayni haklardir.

Size ait paraya ¢evrilebilir varlik ve sizinle birlikte ihtiya¢ birligi icinde yasayan
yakinlarinizin varlgi dikkate alinacaktir.

Eger varlik, gecimin saglanmasi i¢in dogrudan kullanilabiliyorsa veya
kullanim, satig, 6dung verme, kiralama veya icara verme yoluyla elde edilen
parasal degeri gegimin saglanmasi i¢in kullanilabiliyorsa, paraya gevrilebilir
niteliktedir. Sahibinin Uzerinde serbest tasarruf hakki bulunmadigi (6rnegin
s6z konusu mala haciz konuldugu igin) mallar paraya gevrilemez. ihtiyag
déneminden 6nce (yani basvuru yapilmadan énce) elde edilen gelirler varlk
olarak sayilir.

Basvuruya ek olarak doldurulacak VM formunda, eger varsa c¢esitli
varliklarinizi belirtmeniz sarttir.

Ornek:

Bay M. (emeklilik sigortasi yukimluliginden muaf degil) tek basina yasiyor
ve 18 yil boyunca hayat sigortasina ayda 100 Euro para yatirmis.

Biriken bu varlik paraya cevrilebilir bir varliktir glinkli hayat sigortasinin geri
alim degeri (6rnegin bu o6rnekte 20.000 Euro) gecimin saglanmasi igin
kullanilabilir.

Uyari:
Hayat sigortasini feshetmeyip, aksine sigorta primlerini 6demeye devam

edecek bir sirkete satmak daha avantajli olabilir. Cogu durumda, 6lim
halinde 6denecek teminatin devam ettirilmesi saglanabilir. Bu konuyla ilgili
olarak tuketici merkezlerinden bilgi alabilirsiniz.
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8.2 Varliktan Dusulecek Tutarlar:

I' Muafiyet tutarlan

Sizin ve esinizin, her tamamlanan yas (Yas ¢arpi 150) i¢in 150°ser Euro
temel muafiyet tutari bulunmaktadir. Bu tutar en az 3.100 Euro’dur. Eger
1.1.1948 tarihinden 6nce dogduysaniz, muafiyet tutari yag bagina 520
Euro’dur. 3.100 Euro’luk temel muafiyet tutari, resit olmayan ve yardima
muhtag her ¢cocuk icin de gecerlidir.

Ornek:

M cifti:

Bay M. 38 yasindadir. Muafiyet tutari 38 x 150 Euro
=5 700 Euro’dur

Bayan M. 32 yasindadir. Muafiyet tutari 32 x 150 Euro
= 4 800 Euro’dur

Kizlari A 17 yasindadir. Muafiyet tutar

3.100 Euro’dur Muafiyet tutari

I' ,Riester Yatinmlari“ ile elde edilen yashlik giivencesi

Riester S6zlesmeleri olarak adlandirilan sigorta sdzlesmeleri kanaliyla
elde edilen birikimler ve bu birikimlerden elde edilen kazanclar mal
varligi olarak dikkate alinmaz. Kosul: Polige sahibi, yaslilik
guvencesinin mal varligini 6nceden kullanamaz.

I' Diger yashlik giivenceleri

Yaslilik givencesinin saglanmasi igin olan diger varlik, calisabilir
durumdaki yardima muhtag kisinin ve esinin tamamladiklari her bir yas
icin 250’ser Euro’ya kadar olan tutari hesaba katilmaz. Kosul: S6z
konusu mal varliginin degerlendirilmesi, emeklilik baglamadan 6nce
s6zlesme yoluyla ve feshedilemeyecek sekilde imkansiz hale getirilmek
zorundadir. Muafiyet tutarini asan tutarlarin sézlesme yoluyla hari¢
tutulmasi,Sigorta S6zlesmesi Yasasi’'nin 168. maddesi 3. paragrafi
geregince yasaktir.

I' Gerekli ihtiyaglarin karsilanmasi igcin muafiyet tutari
750 Euro’luk muafiyet tutari, intiyag birligi icinde yasayan yardima
muhtag kisilerin her birinin hakkidir.
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8.3 Varlik Olarak Dikkate Alinmayan
Varhiklar

Asagidaki mallar dikkate
alinmayacaktir:

| Makul olglide ev esyasi

Ev idaresi ve oturma igin gereken olan veya en azindan olagan sayilan tim
esyalar.

| Makul bir otomobil

Calisabilir durumda olan her bir yardima muhtag kisi igin

| Emeklilik sigortasi yukumliiliglinden muafiyet halinde
yaslilik glivencesi igin belirlenen mallar ve haklar

Eger siz veya esiniz yasal emeklilik sigortasinda sigorta yukumluliginden
muafsaniz, yaslilik guvencesi igin (kanitlanmasi halinde) belirlenmis olan
varlik dikkate alinmaz. Ancak, bu varhgin yagllik givencesi igin belirlenmis
oldugu agik bir sekilde gérilebilmelidir. Ornegin vade siiresi 60 yasina kadar
olan birikimli hayat sigortasina ait bir poligenin ibraz edilmesi kanit olarak
kabul edilebilir.

| Sahsin oturdugu makul bir dairenin veya sahsin oturdugu
makul bir ev arsasinin miulkiyeti

| Oziirlii veya bakima muhtag sahislar igin uygun bir ev
arsasinin temin edilmesi veya korunmasi igin ongorulen
varhk

Yakin zamanda bir ev arsasinin temin edilmesi veya korunmasi igin
ongorilen varlik dikkate alinmaz. Ancak bunun igin, ev arsasinin 6zurla veya
bakima muhtag insanlarin oturmasi amacl olarak kullaniimasi veya
kullaniminin 6ngorulmesi ve varligin kullaniimasi veya degerlendiriimesi
sayesinde bu amacin tehlikeye atilmasinin s6z konusu olacagi 6n kosuldur.
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| Degerlendirilmeleri kazanch olmayan mallar ve haklar

Mallarin degerlendiriimesinin kazangl olup olmadigi sorusunda, gelecege
yonelik kar ve getiri beklentilerinin degerlendirmeden dolayi hangi dlglde
kayba ugrayacagi 6nemli degildir. Burada daha ziyade s6z konusu malin
guncel maddi degeri belirleyicidir. Eger degerlendirme sayesinde elde edilen
sonug, bu guincel maddi degerin ylizde ondan fazla bir oranda altinda kalirsa
degerlendirme kazangli sayilmaz.

8.4 Varhgin Derhal Degerlendirilmesinin
Hesaba Katilmamasi

Aslinda dikkate alinmasi gereken (yardim miktarinin azaltiimasi veya
yardimin hig verilmemesi sonucunu getirecek sekilde) varligin derhal
kullanilmasi veya deg@erlendiriimesi mumkun degilse veya kullanimi veya
degerlendiriimesi asiri bir yik anlaminda ise, yardimlar 6édung olarak verilir.
Bu yardimlarin veriimesinde, geri 6demenin ayni (érnegin bir ipotekle) veya
baska bir sekilde glivenceye alinmasi sarti konulur.
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Okul Harcamalari icin Ek Zam Odemesi

25 yasini henuz doldurmayan ve genel egitim veya meslek egitimi veren bir
okula giden 6grenciler bir yilin 1 Agustos’u itibariyle 100 Euro’luk ek zam
alirlar. Bunun igin bir diger 6n kosul, evde yasayan bir ebeveynin veya
gocugun ilgili yilin 1 Agustos’unda issizlik Parasi Il alma hakkina sahip
olmasidir.

Eger s6z konusu 6grenci meslek egitimi veren bir okula gidiyorsa ve egitime
destek yardimi elde ediyorsa ek zam verilmez.

Ebeveynlerinin evinde yasamayan 6grenciler de, eger ebeveynleri ilgili yilin
1 Agustos’unda issizlik Parasi Il aliyorsa bu ek zammi alirlar. Ancak burada
onemli olan husus, 6grencinin evden tasinmasinin temel glivenceyi
saglayan kurum tarafindan onaylanmis olmasidir.

Cocugun okula gittigini cocugu okula yazdirdiginizda bir defaya mahsus
olmak Uzere kanitlamak zorundasiniz. Bundan sonra,gocugun okula
gittigine dair kanitin ancak 6grenci 15 yasini doldurduktan sonra yada 10.
siniftan itibaren getirilmesi gereklidir. Ogrencinin meslek egitimi veren bir
okula gittigi her kanitlanmak zorundadir. Okul kaydinin kaniti olarak érnegin
okulun kayit onayi, okul belgesi veya 6grenci kimligi gdsterilebilir. Tim
durumlarda, okul tipinin yaninda gidilen sinifin ve okulunun tahminen ne
zaman bitirileceginin de goraldugu bir okul belgesi ibraz edilecektir.

Herhangi bir degisiklik olmasi durumunda (6rnegin okulu terk etme) bu
degisikligin derhal bildiriimesi gerektigini lutfen unutmayin.

Ek zam 6demesi amaca bagli olarak yapilir. Odeme, sadece okul
gereksinimlerinin (érnegin yazi ve hesaplama geregleri) temin edilmesi icin
kullanilacaktir. Temel glivenceyi saglayan kurum, zammin ne igin
kullanildigina dair bir kanit isteyebilir. Bu nedenle satin alma belgelerini
(kasa figleri) saklamalisiniz.

Cocuk zammi alan Kigiler de ek okul zammi alabilir. Bu ek okul zammi
Federal is Ajansinin Aile Kasasi tarafindan édenir (bknz. No. 2)
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Calisamama Durumunda YapilanYardimlar

Eger issizlik Parasi II'yi alirken calisamaz duruma diiserseniz, sosyal
sigorta kapsamindaki givenceniz devam eder ve o zamana kadar 6denen
igsizlik Parasi Il seviyesinde yardim alirsiniz.

Eger basvuruyu yaptiktan sonra veya Issizlik Parasi Il aldiginiz siire iginde
calisamayacak sekilde hastalanirsaniz, calisamama durumunuzu derhal
bildirmek ve ¢alisamama durumunu belgeleyen ve tahmini slreyi gosteren

bir doktor raporunu ibraz etmekle yukumltsinitz. Eger ¢calisamama suresi,
doktorun raporda belirttigi sireden daha uzun surerse, bu durumu, yeni bir
doktor raporu ile kanittamak zorundasiniz. Tekrar ¢alisabilir duruma
geldiginizde, litfen bunu da bize derhal bildiriniz.
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Sosyal Gluvence

issizlik Parasi Il alirken (Sosyal Yardim Parasi'nda degil), yasal saglk ve
bakim sigortasi kapsaminda sigorta yikimliliginiz dogar. issizlik Parasi |I
alma sureleri ayrica Emeklilik Sigortasina bildiriimekte ve gerekli
durumlarda sigortali olarak gecgen sure olarak géz énunde
bulundurulmaktadir.

11.1 Saghk ve Bakim Sigortasi

Sosyal Yardim Parasi alanlarin yasal saglik ve bakim sigortasinda
sigortalanmasi Jobcenter tarafindan yapilmamaktadir. Sigorta gtivencesi ile
ilgili olarak lutfen kendiniz saglik sigortaniz ile irtibata geginiz.

issizlik Parasi Il alirken, eder sizin igin bir aile sigortasi miimkiin degilse
saglik ve bakim sigortasinda zorunlu sigortali olarak sigortalanirsiniz.
Saglik ve bakim sigortasinin sabitlestirilmis sigorta primlerini yasal olarak
belirlenen oranda sadece Jobcenter Gder.

Eger issizlik Parasi II'yi almadan kisa bir siire dnce 6zel bir saglik
sigortasinda sigortali idiyseniz, Odeme alinmasi esnasinda da ézel sigortali
kalabilirsiniz. Simdiye kadar herhangi bir saglik sigortaniz olmadiysa ve ana
meslek olarak serbest ¢aligiyorsaniz veya Sosyal Glvenlik Yasasi V’Un
(SGB V) 6. maddesi 1. veya 2. paragrafi geregince sigortadan muafsaniz,
O0deme alindigindan dolayi da yasal saglik sigortasi kapsamina girmezsiniz.
Hastalik durumu i¢in kendiniz guvence saglamak zorundasiniz. Ancak,
gerektiginde Jobcenter size maddi destekte bulunabilir.

Eger issizlik Parasi II'yi almaya basladiginizda 55 yasini doldurduysaniz,
hastalik sigortasi yakumluligune giris igin baska 6zel kurallar da
bulunmaktadir. Eger issizlik Parasi Il 6diing olarak édeniyorsa veya sadece
oturdugunuz evin ilk kez dogsenmesi, giysi (hamilelik ve dogum dahil) veya
bir ginden fazla suren sinif gezileri igcin yardim saglaniyorsa herhangi bir
sigorta yukumlulugu yoktur.

Sigorta yukumluligu durumunda Jobcenter sizi, 63deme almadan énce
saghk ve bakim sigortanizin bulundugu ayni yasal saglik sigortasinda
sigortalar. Eger simdiye kadar bagl oldugunuz saglik sigortasini zamaninda
iptal ettiyseniz, bagka bir saglik sigortasini tercih edebilirsiniz.
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Tarimsal saglik sigortasinin bir Gyesi olarak baska bir saglik sigortasina

gecemezsiniz.

Eger issizlik Parasi Il almadan énce yasal saglik sigortasinda ve ézel saglk
sigortasinda da sigortali degil idiyseniz (érnegin Issizlik Parasi Il aimadan énce
sosyal yardim parasi aldiysaniz), uyesi olmak istediginiz bir saglik sigortasini
secmek ve oraya basvurmak zorundasiniz. Bagvurmadan hemen sonra dahil bagli
oldugunuz hastalik kasasinin Gyelik belgesini derhal Jobcentere gosteriniz.

Ornegin sunlari secebilirsiniz:

I Oturdugunuz yerdeki AOK

I Oturdugunuz yer igin sorumlu bagka bir saglk sigortasi

I isletme ve Odalar Saglik Sigortasi, eger daha énce bu tiir bir saglik
sigortasina giris imkani saglayan bir igletmede galigtiysaniz veya
isletme ve Odalar Saglik Sigortasinin i¢ tiiz(igl isletme disindan
gelenlerin de Uye olmasina izin veriyorsa

I Esinizin bagl oldugu saglik sigortasi

Eger tercih yapma hakkinizi kullanmazsaniz, Jobcenter bunu sizin yerinize
yapacakitir.

Tercih etmis oldugunuz saglik sigortasina ez an 18 ay baglisiniz. Bu sure
dolduktan sonra, éblr ayin sonu itibariyle Gyeliginizi iptal edebilirsiniz. Eger saglik
sigortaniz bir artima yamakta ise veya bir ek prime istemekte ise, 6zel fesih
hakkina sahip olursunuz.

Saglik sigortasi tercihinin gegerli olup olmadigina dair karari sadece saglik
sigortasi verir, Jobcenter degil. Daha fazla bilgi almak igin lutfen saglik sigortanizla
irtibata gegin.

Eger saglik sigortasini degistirirseniz, lutfen yeni hastalik sigortasinin Uyelik
belgesini Jobcenter’e ibraz ediniz.
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Hangi saglik sigortasinda sigortalandiginizi, yardim onayini bildirim veya
degisiklik belgesinden 6grenebilirsiniz. Jobcenter, saglik sigortaniza yardimi
almaya basladiginiz tarihi, yardimin bittigi tarihi ve eger varsa yardimin
alinmadigi déonemleri bildirir.

Jobcenter sizi, ancak basvurusunu yaptiginiz yardimin 6denmesi
onaylandiktan sonra sigortalar. Sigorta, yardim aldiginiz gunden itibaren -
geriye donuk olarak ta - baslar. Eger basvuruyu yaptiktan sonra fakat
yardimin verilmesi onaylanmadan once saglik sigortasinin hizmetlerini
kullanmak zorunda kalirsaniz, henuz sigorta guvenceniz yok demektir! Bu
nedenle, onceden saglik sigortanizla irtibata gegerek kendiniz ve
yakinlariniz igin gegici bir sigorta guvencesi hakkinda anlasma yapmalisiniz.

Yardimlarin haksiz yere (6rnegin basvuruda yanlis bilgilerin verilmesi
nedeniyle) alinmasi durumunda, yardimi aldiginiz Jobcenter e fazla 6denen
yardimlarin yaninda saglik ve bakim sigortasi primlerini de iade etmek
zorunda kalacaginizi g6z 6nunde bulundurmalisiniz.

11.2 Aile Sigortasi

Eger issizlik Parasi Il aliyorsaniz, muhtemelen aile sigortasi kapsaminda
diger aile bireyleriyle ortak olarak sigortalanirsiniz. EQer sizin i¢in bdyle bir
olanak mevcutsa, baska bir 6zel saglik givencesi igin 6denen primler temel
glvenceyi saglayan kurumunuz tarafindan Ustlenemez.

Aile sigortasi - belli sartlar altinda - zaten sigortali olan bir kisi ile (asil
sigortali olarak tanimlanan es, hayat arkadagi veya ebeveynlerden biri)
birlikte sigortali olma imkanidir. Aile sigortasinin mevcut olup olmadigini
Jobcenter kontrol eder. Her iki es/hayat arkadasi issizlik Parasi Il aliyorsa,
genelde yardim basvurusunu yapan ve yardimi alan kigi zorunlu sigorta
kapsaminda sigortalanir (asil sigortali). Ancak, diger esi/hayat arkadasini
yazili olarak zorunlu sigortali olarak belirleme imkanina sahipsiniz.
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11.3 Kaza Sigortasi

Yardim alan sahis olarak, 6zel bir talep Uzerine temel guvenceyi saglayan
Jobcenter’e veya bagka yerlere (6rnegin doktor muayenesine, is gérismesi
icin isverene) gitmeniz durumunda kazaya karsi sigorta kapsamindasiniz.
Yolda gegirdiginiz bir kazayi kendi ¢ikarlariniz agisindan derhal Jobcenter'e
bildirmek zorundasiniz.

Lutfen dikkat ediniz: Eger gorevlendirilmig bir Gguncu kisi (6rnegin 6zel bir is
danigmani) tarafindan kendisinin yanina gitmeniz istendiginde, yasal olarak

kazaya karsi sigortall degilsiniz. Kazaya kars! sigorta glivencenizi bu
durumda Uguncu kisi saglayacaktir!

11.4 Emeklilik Sigortasi

issizlik Parasi Il ve sosyal yardim alinma esnasinda yasal emeklilik
sigortasinda mecburi emeklilik sigortaniz bulunmamaktadir. Jobcenter
O6denek almis oldugunuz sureleri Emeklilik Sigortasina bildirecektir ve
emeklilik sigortaniz sigortal olarak kabul edilmeniz gereken surelerin bulunup
bulunmadigini inceleyecektir. Boyelelikle sigortalilik strelerindeki
bogsluklardan kaginilmis olunacaktir ve bilhassa maluliyet emekliligi alabilme
haklari ve durumu kaybedilmemig oluncaktir.

Sigortali olma mecburiyeti ile ¢alistiginiz takdirde veya sigortali olarak
serbest meslek yaptiginiz takdirde veya érnegin hastalik parasi almanizdan
dolayi sigortali olma mecburiyeti oldugu takdirde bu sureler sigortali olarak
sayllmayacaktir. Ogrenci iseniz, issizlik Parasi |l yi kredi olarak veya evinizin
donanimi igin, giyim i¢in (hamilelik ve dogum da dahil) veya birka¢ glinden
fazla suren okul gezileri igin almis iseniz, bu sureler sigortali olarak kabul
edilmeyecektir.

Yardim alindigina dair hangi surelerin emeklilik sigortasina bildirildigini
Jobcenter den 6grenirsiniz.

Tavsiye: Devletin ,Riester Tesviki“ gcergevesinde ek yaslilik guvencesi ile ilgili
imkanlar hakkinda bir sigorta sirketinden veya bir kredi kurulusundan bilgi
alabilirsiniz. ,Ek yaslilik guvencesi“ konusunda daha fazla bilgiyi 6rnegin
Alman Emeklilik Sigortasr’nin bilgilendirme ve danigsma merkezlerinden,

tuketici merkezlerinden ve asagidaki internet adreslerinden alabilirsiniz:
www.bmas.bund.de

www.bundesfinanzministerium.de
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
www.infonet-altersvorsorge.de
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11.5 Yardim Alinmayan Surelerin Emeklilik
Sigortasi Kurumuna Bildirilmesi

Yardim alinmayan issizlik donemleri de asagidaki durumlarda emeklilik
sigortasina bildiriimektedir, eger kendiniz is bulmak i¢in gcaba gosteriyorsaniz
(kisisel gcaba) ve yerel ajansin arabuluculuk ¢abalari igin hazirda
bulunuyorsaniz. Bunun igin, bagli oldugunuz ajansa issizlik bildirimi yapmig
olmaniz ve

I' is arama dilekgenizi (i¢ aylik araliklarla sahsen yazili olarak
veya telefonla yenilemis olmaniz

I' yardima muhtaclhk durumu bulunmadigindan issizlik Parasi II'yi
almamig olmaniz 6n kosuldur.

Eger issizseniz ve yardima muhtaglik durumu bulunmadigindan issizlik

Parasi II'yi alma hakkiniz yoksa - eger henuz yapmadiysaniz - bagl
oldugunuz is Ajansr'nda hemen issizlik bildiriminde bulunun.

Yardim alinmayan gegen igsizlik sureleri, emeklilik sigortasi yasasi iginde
duzenlenen belli kosullar altinda mahsup suresi olarak dikkate alinabilir.
Bagli oldugunuz is Ajansi, bu kosullarin yerine getirilip getirimedigine dair
fikir yaritemez. Bu nedenle, herhangi bir supheli durumda IUtfen emeklilik
sigortasi kurumuna veya emeklilik konulari ile ilgili yerel bilgilendirme ve
danisma merkezlerine basvurunuz.

Eger dogum tarihiniz 2 Ocak 1950’den Once ise ve issizliginiz 1 ocak
2008’den 6nce bagladiysa, yardim almadiginiz sureler, artik tam olarak is
hayatinda bulunmak istemiyorsaniz da emeklilik sigortasi kurumu tarafindan
mahsup suresi olarak dikkate alinir.

Hangi mahsup sirelerinin emeklilik sigortasi kurumuna bildirildigini is
Ajansi'nizdan 6grenirsiniz.
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Prim Odemeleri Igin Ek Yardim

12.1 Sigorta Primleri icin Ek Yardim

Odeme almaniza ragmen, yasal saglik ve bakim sigortasi kapsaminda
zorunlu sigortall olmaniz veya aile sigortasi yaptirmaniz her zaman mumkin
olmayabilir. Bu durumda, belli sartlar altinda 6zel bir saglik sigortasina
Odediginiz sigorta primleri igin ek yardim alabilirsiniz.

Jobcenter tarafindan size, zorunlu sigorta primi yerine 6zel bir saghk
sigortasina 6dediginiz sigorta primlerine ek bir yardim 6denir. Odenen ek
yardim, Jobcenter in yasal saglik sigortasi kapsaminda 6deyecek oldugu
primden daha yuksek degildir.

Ozel saglik sigortasi temel tarife olarak tanimlanan bir tarifeye gére prim
sunar. Eger yardima muhtagsaniz bu prim yariya diser. Eger temel tarifeli

bir sigorta s6zlesmesi yapmadiysaniz, buna ek olarak size 6zel prim
karsilastirilir. Temel tarifeye gére 6demeniz gereken sigorta primini
kanitlamak zorundasiniz.

Maddi yardim aidatinizdan dusuk ise, aradaki fark gelirinizden kesilebilir.
Yardim alma suresi icersinde ve yardim alma sona erdikten sonraki 6zel
hastalik Sigortaniz-/bakim sigortaniz hakkindaki sorularinizi lutfen kendi
sigorta kurumunuza yoéneltin.

Sosyal yardim almakta olsaniz dahi size maddi yardim édemesi yapilabilir.
Emeklilik sigortasina 6denmekte olan aidatlara 2011’den itibaren maddi
yardim 6édenmemektedir.

Lutfen bununla ilgili olarak ,Sigorta Primleri igin Ek Yardim*“ baslikli bilgi

formunu da dikkate aliniz.
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12.2 Muhtaglik Durumunu Onlemek igin
Saglik / Bakim Sigortasi Prim Odemeleri
Icin Ek Yardim

Eger issizlik Parasi II'yi alma hakkiniz yoksa saglik ve bakim sigortaniz
yoktur. Bu durumda bir aile sigortasi Gzerinden de sigortali degilseniz
(6rnegin eginiz, hayat arkadasiniz Uzerinden veya bir sigortalinin gocugu
olarak), kendinizi sigortalamak zorundasiniz. Eger sadece bu sigorta
primlerini ddemekle muhta¢ duruma diisecek ve bdylece Issizlik Parasi |I
alma hakkini elde edecek olursaniz, bu sigorta primleri dilekge Uzerine
karsilanir. Odenen ek yardim en fazla issizlik Parasi Il uyarinca muhtag
duruma dismeyeceginiz yuksekliktedir.

Egder Sosyal Yardim Parasi aliyorsaniz ayni durum gecerlidir. Genelde,
issizlik Parasi |l alan ihtiyag birligi icindeki yakinlarinizin biri Gizerinden de aile
sigortasi kapsaminda sigortali olabilirsiniz. Aile sigortasi imkaninin bulunup
bulunmadigini sadece yetkili saglik sigortasi kontrol eder.

Ek yardimi sadece dilekge Uzerine alirsiniz.

12.3 Hastalik Sigortasi i¢cin Ek Sigorta Primi
Odemesinin Ustlenilmesi

Eger sagdlik sigortaniz maddi ihtiyacinizi kargilayamazsa, ek sigorta primi
olarak adlandirilan bir prim alabilir. issizlik Parasi Il aldiginiz siire icersinde
bu ek prim igin bir ek 6deme yapilmasi mumkun degildir.

issizlik Parasi Il veya Sosyal Yardim almamakta iseniz de, bu ek primi
6demek zorunda kaldiginizdan dolayi yardima muhta¢ duruma disme
durumu mevcut oldugu takdirde, dilek¢e vermeniz durumunda bu ek primin
devir alinmasi mumkudnduar. Ek 6deme ancak yardimi muhtag olma
durumunun sakiniimasi i¢in gerekli olan miktar kadar 6denecektir.
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Mutlaka Dikkat Etmeniz Gereken Noktalar

13.1 Temel YUktmltaltkler ve Yakumluluk
Ihlalinin Getirecegi Sonuclar

issizlik Parasi 1l ‘de tesvik etme ilkesinin yaninda esit énem tasiyan harekete
gecirme istemi ilkesi de bulunmaktadir. Bunun anlami, yardima muhtaclik
durumunu ortadan kaldirmak i¢in dncelikle sizin somut adimlar atmaniz ve
hareket gegmenizdir. issizliginizi sonlandirmak igin kendiniz ¢gaba
gostermelisiniz ve bu hedefe ulagmak igin alinan tum 6nlemlere aktif olarak
katiimalisiniz.

Bu ¢abalar arasinda, baglh oldugunuz yetkilinin her is gintnde belirtmis
oldugunuz adreste posta yoluyla size ulasabilmesi ve sizin her guin
jobcenter’e gidebiliyor olmaniz bulunmaktadir. Eger gegici olarak bagka bir
adreste kalmayi dusunurseniz, bunu bagh oldugunuz Jobcenter’e bildirmekle
yukimlisundz.

Eger yukamluliklerinizi herhangi bir 5nemli sebep olmadan yerine
getirmezseniz, bu davranigin getirdigi sonuglar genis kapsamlidir. Sonuglar,
yardimin azaltiimasindan Issizlik Parasi II'nin tamamen ve hatta belli
sartlarda gegcmise donuk olarak iptal edilmesine kadar varabilir. Bu, bizzat

bildirimde bulunmaniz istendiginde buna uymadiginiz durumda da gegerlidir.
25 yasindan kugukseniz, bildirim yukuimlaliklerinin defalarca ihlal edilmesi
sonucunda ¢ocuk parasi 6demeleri de kesilebilir.

Bu nedenle, asagidaki bilgileri 6zellikle kendi g¢ikarlariniz ve herhangi bir
zarari bastan onlemek agisindan dikkate aliniz.

Hukuki sonuglar hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ragmen,
— bir uyum sézlesmesi iginde belirlenmis olan yukumlulUkleri yerine

getirmeyi, 6zellikle yeterli kisisel ¢cabalari kanitlamayi veya kararlastirilan
bir tedbiri baglamaya ve devam ettirmeye,
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— Kabul edilebilir bir isi (istihdam zammi ile tesvik edilen bir is de dahil
olmak Uzere), bir meslek egitimini veya bir ¢galisma firsatini (is gelistirici
tedbirler kapsamindaki isler de dahil) veya ani ig tekliflerini kabul etmeyi
veya devam ettirmeyi veya,

— Kamu yarari olan kabul edilebilir bir igi (is firsati) yerine getirmeyi
reddeden davraniglarda bulunmanizin sonucunda size yaptirimlar
uygulanacaktir ve ézellikle bu yaptirimlar, is diinyasina uyumu tesvik
edici bir galigmayi sonlandirdiginizda da uygulanacaktir!

Uyum i¢in belirlenen bir tedbirin iptal edilmesine sebep veren davranista
bulundugunuzda da yukumluluk ihlali s6z konusudur. Bu 6rnegin, tedbirin
gidisatini suglu olarak olumsuz etkilerseniz, tedbirin basarisini tehlikeye
sokarsaniz veya tedbir programinda kalmaniz tedbiri uygulayan merci igin
kabul edilebilir degilse (6rnegdin tekrar tekrar ve mazeretsiz olarak
gelmemeniz durumunda veya dersi veya isletme kurallarina riayet
etmediginizde).

Asagidaki durumlarda da yaptirnmlar 6ngérulmustr,

I' 18 yasini doldurduktan sonra, issizlik Parasi Il alma hakkini
elde etmeyi veya issizlik Parasi II'nin arttirilmasini
amagclayarak gelirinizi veya varliginizi azalttiginizda,
I’ Hukuki sonuglar hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ragmen,
ekonomik olmayan davraniglarinizi (6rnegin telefon veya
elektrik faturalarinin surekli olarak ve haksiz bir sekilde
yuksek olmasi) degistirmezseniz,
I' Engel siresi nedeniyle hakkiniz beklemeye alindigindan veya ortadan
kalktigindan issizlik parasi almiyorsaniz,
I' issizlik parasi alma hakkinin beklemeye alinmasina veya ortadan kalkmasina
yol agabilecek engel suresinin uygulanmasi igin sartlari yerine getiriyorsaniz.
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13.2 llgili Kuruma S$Sahsen Gelme
Yukumlulugu

is arayanlar icin temel glivence kapsamindaki yardimlardan yararlandiginiz
suirece bagli oldugunuz Jobcenter’e veya bu Jobcenter’in diger hizmet
yerlerinden birine sahsen gitmekle ve eger bagl oldugunuz Jobcenter'den bir

talep gelmesi durumunda gerektiginde tibbi ve psikolojik muayene igin ilgili
doktorlara gérinmekle yukimlusindz.

Bu islemler, yardim surecindeki kararlarin hazirlanmasi veya yardimin alinmasi
icin ilgili kogullarin (yardima muhtac¢hgin) kontrolu igin sizinle konusulmasi
acisindan gerekli olabilir. Konugma zamaninda herhangi bir hastaliktan dolayi
randevunuza gidemeyecek durumda olmaniz halinde, Jobcenter bu randevu
gununun istirahat gundn ilk gind olmasini belirleyebilir. Bu durumda, galisabilir
durumda oldugunuz ilk gunde sahsen kuruma gelmekle yukimlusunuz. Gelme
yukumlalugu, itiraz veya sosyal mahkeme davasi sirasinda da yardim alma
hakkinizin bulundugu sureler igin gecerlidir.

Eger bir randevuya gelemiyorsaniz, derhal bagh oldugunuz Jobcenter'e

haber veriniz ve herhangi bir yaptirrmin uygulanmamasi i¢in gelememe
sebebini de belirtiniz.

13.3 izin

issizlik Parasi Il alan bir kisi olarak, normal bir iste ¢alisan iscinin sahip oldugu
izin hakkina sahip degilsiniz. Ancak, bagli oldugunuz yetkili kiginin 6nceden
onayini alarak bir takvim yili icinde toplam 3 hafta olmak sartiyla oturdugunuz
yerin disinda kalabilir yani yurtdigina da ¢ikabilirsiniz. Ancak, yerinizde
olmamanizdan dolayi ise geri donme surecinizin olumsuz etkilenmedigi takdir
izne ¢ikma talebiniz onaylanabilir. Bu sure iginde madde 14.1 icinde belirtilen
yukumliluklerden muafsiniz. Bu surenin uzatiimasi mumkun dedgildir.

Latfen dikkat ediniz: Oturdugunuz yerin diginda kalmak igin (ister yurtiginde

veya yurtdisinda) her defasinda 6nceden bagh oldugunuz yetkilinin onayini
almak zorundasiniz!
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Oturdugunuz yere geri dondikten sonra derhal bagh oldugunuz yetkiliye
haber vermekle yukimlisiniz

Oturdugunuz yerden izinsiz olarak ayrilmaniz, issizlik Parasi II'nin

kesilmesine ve gerektiginde geri istenmesine yol agabilir. Geri dondukten
sonra haber vermede gecikiimesi durumunda da, oturdugunuz yere
zamaninda geri donmus olsaniz dahi ayni yaptirim uygulanir!

TAVSIYE:

Yurtdisina seyahat etmeden dnce, yasal saglik sigortalari hastaliktan dolayi
yurtdisindan geri transportun masraflarini karsilamadigindan, ek olarak 6zel
bir yurtdisi sadlik sigortasi yaptirmaniz énerilir. Ozel yurtdigi saglik
sigortasini dusuk bir tcrete (yakl. 10,- €) yaptirmak mumkuindur.

Ayrica, saglik sigortanizdan yurtdigindaki sigorta gluvencesi hakkinda bilgi
alin!
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Yaptirmlar

14.1 igsizlik Parasi II’'nin / Sosyal Yardim
Parasi’nin Azaltilmasi ve Odemenin
Kesilmesi

Yasa, yukumluliklere aykiri davraniglarda farkli sonuglari (yaptirimlar)
ongormektedir. Buna gore yardim azaltilabilir veya tamamen kesilebilir.

Yikimluliiklere aykiri davranisin sonucu olarak aldiginiz issizlik Parasi Il ilk

etapta hak ettiginiz tutarin yizde 30’u oraninda azaltilir.

14.2 Bildirim ve Kuruma Gelme
Yiikiimlulaginin ihlalindeki Yaptirimlar

Bagli oldugunuz Jobcenter’e sahsen gelmeniz istendiginde, bunu yerine
getirmek zorundasiniz.

Egder hukuki sonuglar hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ragmen bu talebi
yerine getirmezseniz, aldiginiz issizlik Parasi 1I, yikimlGligan ilk inlalinde

yuzde 10 oranda azaltilir. Ayni durum, tibbi veya psikolojik muayene igin
belirlenen randevuya gelmediginiz takdirde de gegerlidir.

14.3 Mukerrer (Tekrarlanan) Yukumlaluk
Ihlali

Eger hukuki sonugclar hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ragmen
yukimluliklerinizi tekrar tekrar ihlal ederseniz, issizlik Parasi Il yikimlilik
ihlali ilk kez tekrarlandiginda yuzde 60 oranda azaltilir ve bundan sonraki

her tekrarlama durumunda igsizlik Parasi Il alma hakki tamamen ortadan
kalkar. Munferit durumda, eger yukumluluklerinizi yerine getireceginizi
sonradan taahhut ederseniz, yukumluluk ihlalinin bir daha tekrarlanmasinda
yapilacak kesinti yizde 60 olarak sinirlandirilabilir.
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Bildirim yUkimllGgu ihlalinin tekrarlanmasi durumunda, Issizlik Parasi I,
onceki bildirim yukamlulagunun ihlali nedeniyle uygulanan kesintinin
yuzdesine yuzde 10 eklenerek olusan yuzde orani kadar azaltilir.

Egder onceki yaptirim suresinin basladigi tarihten itibaren bir yil gegtiyse,
yukUmlaluk ihlalinin tekrar artik s6z konusu degildir.

Ornekler:

1.3.2009'dan 31.5.2009’a kadar ytizde 30 kesinti. Sonra 3.8.2009 tarihinde
yeni bir yikimliliik ihlali. Bunun sonucu olarak issizlik Parasi II, 1.9.
tarihinden 30.11.2009 tarihine kadar normal oranin yizde 60’ina denk
gelecek sekilde azaltilir.

Bildirim yakumlaltklerinin ihlal edilmesi nedeniyle 1.3.2009°'dan 31.5.2009'a
kadar yuzde 10 kesinti. 10.7.2009 tarihinde kuruma gelme talebine
uyulmuyor. Bunun sonucu olarak, yardim 1.8.2009’dan 31.10.2009’a kadar
normal oranin yuzde 20’sine denk gelecek sekilde azaltilir.

Yapilan yardimin ylizde 30’dan fazla bir oranda azaltiimasi durumunda,
Ozellikle ihtiyag birligi icinde resit olmayan ¢ocuklar yagiyorsa para
yardimlarini tamamlayici olarak makul délguide ayni yardimlar (6rnedin gida
cekleri) yapilabilir.

14.4 Yaptirim Suresi

Yukumlalugun ihlal edilmesine sebep olan davranig o kadar uzun sirmese
dahi, yardimlar her defasinda g aylik sureyle azaltilir veya tamamen kesilir.
Eger bu sure iginde yeni bir inlal gergeklesirse, U¢ aylik yeni bir stre baslar.
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14.5 Onemli Sebepler Oldugunda Herhangi
Bir Yaptirim Yoktur

Eger aslinda yukumlulige aykiri davraniginiz igin 6nemli bir sebep varsa,
herhangi bir yaptirnm éngériilmez. Onemli bir sebep ancak, kisisel gikarlariniz
ile kamunun gikarlari arasinda bir karsilastirma yapildiginda sizin lehinize bir
agirlik ortaya ¢iktigi takdirde mevcuttur. Kabul edilebilirlik konusunda
belirlenen net hikimlerden dolayi, ¢alismamak igin 6ne surilen énemli
sebeplerin sadece istisnai durumlarda kabul edilmesi mimkUindur (ayrica
bkz. Madde 3.6).

Ornekler:
Kabul edilebilir bir isten ¢ikma veya bu tur bir isi reddetme igin asagidaki
durumlar 6nemli sebep olarak gorulir:

I Bu tirise gitme Ug yas altindaki bir cocugun bakilmasini tehlike altina
sokuyorsa,

I Aile yakinlarindan birisinin bakimi ile is ayni anda yritilemiyorsa ve
bu yakinin bakimi baska sekilde yapilamiyorsa,

I Bazi islerde galismak igin bedensel, ruhsal veya zihinsel olarak uygun
degilseniz.

14.6 25 Yas Altindaki Yardima Muhtacg
Kisiler icin Daha Kati Sonuclar

Eger 15 ile 25 yaglari arasinda iseniz, yukumlaluk ihlali durumda (bildirimlerin
ihmal edilmesi hari¢ olmak Uzere) Ug¢ ay boyunca herhangi bir para yardimi
alamazsiniz. Bununla birlikte, gegiminizi saglamak i¢in tamamlayici yardim
alma hakkiniz da ortadan kalkar. Sadece barinma ve i1sinma giderleriniz
karsilanir, ancak bu para sadece duzenli olarak ev sahibinize édenir.

Fakat bunun yaninda tamamlayici ayni veya parasal degere sahip yardimlar
(6rnegin gida g¢ekleri) mumkundur.

YUkUmlalUk ihlalinin tekrarlanmasi durumunda, barinma ve 1sinma giderleri
de Ug¢ aylik sure boyunca kargilanmaz. Barinma giderlerinin 6denmesine
ancak belli kogullar yerine getirildigi takdirde devam edilir.

Yaptirimin suresi, s6z konusu munferit durumunun tim kosullari dikkate
alinarak alti haftaya indirilebilir.
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14.7 Sosyal Yardim Parasi’ndaki Yaptirimlar

Eger sosyal yardim parasi aliyorsaniz, asagidaki durumlarda yaptirbm
ongorulmustar:

I’ Hukuki sonuglar hakkinda yazil olarak bilgilendiriimenize ragmen,
bagli oldugunuz Jobcenter’in sahsen gelmenize yonelik talebini ve
gerektiginde tibbi veya psikolojik muayeneye yonelik talepleri yerine
getirmediginizde,

I' 18 yasini doldurduktan sonra, Sosyal Yardim Parasi alma hakkini
elde etmeyi veya Sosyal Yardim Parasi’nin arttirilmasini
amaglayarak gelirinizi veya varliginizi azalttiginizda,

I' hukuki sonuglar hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ragmen
ekonomik olmayan davraniglarinizi degistirmediginizde.
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Katkida Bulunma ve Bildirim Yukumlulugu

Basvurunuzun kontrol edilmesi ve gerekli kararin verilebilmesi igin sizin de
katkida bulunmaniz gereklidir. Yardim i¢in 6nemli olabilecek ve bu nedenle
basvuru formunda sorgulanan tim gergekleri belirtmek zorundasiniz. Eger
Uguncu kigilerden bilgi alinmasi gerekiyorsa bu kisilerin bilgi alinmasi igin
onayinizi vermeniz gerekir. Eger herhangi bir kanit (sertifika, belge)
gerekiyorsa bunlar belitmek veya ibraz etmek zorundasiniz.

Bunun o6tesinde, vermis oldugunuz bilgilere iliskin daha sonra gergeklesen
tum degisiklikleri derhal ve talep edilmeksizin bildirmekle yukumltisunuz.
Yardimin ancak bu sekilde dogru oranda tespit edilmesi ve az veya ¢ok
0deme yapilmasi mumkundur. Bu, 6rnegin emekliligin geriye donuk olarak

onaylanmasi gibi geriye donuk olarak alinan yardim tzerinde etkili
olabilecek degisikler meydana geldiginde de gecerlidir. Eger issizlik Parasi
ve Issizlik parasi Il almakta iseniz (,Yikseltici“ olarak) biitiin degisiklikleri is
Ajansina ve Jobcenter e de bildirmek zorundasiniz.

Ozellikle asagidaki durumlari derhal bildirmek zorundasiniz:

I ise basladiginizda - serbest calisiyorsaniz veya yardimci aile ferdi
olarak caligiyorsaniz. Baska kigilerin ise basladiginizi bildirme
yonundeki sdzlerine givenmeyin. Bu konudaki yukimltlik sadece
size aittir.

I Calisabilir durumdaki yardima muhtag kisi olarak ¢alisamayacak
sekilde hastalanirsaniz veya tekrar galigabilir durumda iseniz.

I Annelik parasi veya benzer yardimlar igin bagvuruda bulunduysaniz
veya allyorsaniz

I Yabanci iseniz ve ikamet durumunda degisiklikler meydana geldiyse

I Ozellikle calisma kabiliyetinin azalmasi nedeniyle emeklilik olmak
Uzere herhangi bir tirde emeklilik i¢in basvuruda bulunursaniz veya
emeklilik parasi aliyorsaniz,

I Adresiniz degistiginde: Yeni bir ev icin s6zlesme yapilmasi
durumunda, sorumlu Jobcenter'den yeni evin giderlerinin 6denecegine
dair teminat alinmasi gerektigini litfen dikkate aliniz

I Evlenirseniz, evlilige benzer bir birliktelige veya partnerlige girerseniz
veya esinizden ayrilirsaniz

I Eger geliriniz veya varliginiz veya esinizin / hayat arkadasinizin veya
intiyac birligi icinde yasadiginiz yakinlarinizin geliri yada varligi
degistiginde

I Size veya esinize/hayat arkadasiniza varliklardan elde edilen
kazanglar aktarildiginda (6rnegin faiz, kar payi) veya vergi iadesi
yapildiginda
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Bildirme yukumluligunu esas olarak ihtiyag¢ birliginin temsilcisi diger yakinlar
icin de yerine getirmek zorundadir. Temsilci, bunun igin gerekli bilgileri
almayi, ihtiyag birliginin Gyelerini katim yukumlulukleri konusunda
bilgilendirmeyi ve bilgi formunun icerigini bilmelerini saglamak zorundadir.
Temsilcinin bildirim yukimlaltga, ihtiyag birliginin diger Gyelerinin katkida
bulunma ve bildirim yukamlulUklerini ortadan kaldirmaz.

Bilgileri dogru ve eksiksiz sekilde vermeye dikkat edin ve degisiklikleri derhal
bildirin. Bu 6zellikle kendi aginizdan dnemlidir. Eger eksik veya yanlis bilgi
verirseniz veya degisiklikleri hi¢ bildirmezseniz veya derhal bildirmezseniz,
muhtemelen haksiz yere aldiginiz yardimlari iade etmek zorunda kalirisiniz
ve usulsuzlik veya sug islemis olursunuz. Yardimlarin haksiz yere alindigi,
vergi oddeyenler toplulugunu korumak igin elektronik bilgi islem sistemlerinin
modern metotlari ile - diger kurumlarla isbirligi yapilarak ta - ortaya ¢ikarilir
ve titizlikle takip edilir.

Latfen dikkate aliniz: Yardimlar her ay avans olarak 6denir. Glncel ayin
o0demeleri Uzerinde etkili olan daha sonraki degisiklikler (6rnedin galisilarak
gelir saglanmasi), zamaninda bildirmis olsaniz dahi o ay i¢in yapilan édemenin
fazla olmasina yol acgabilir. Fazla yapilan 6demenin iade edilmesi sarttir.

Ebeveynlerin herhangi birinin gegmis zamanlarda almis oldugu fazla 6demeler
icin gocugunuzun ayrica rustunu elde ettigi andan itibaren Alman Medeni
Kanunu — BGB — § 1629a dogrultusunda "Sorumluluk Sinirlandirmasi” olarak
adlandirilan imkani kullanma olanagi bulunmaktadir. Boylelikle geriye
o0denmesi gereken bor¢ miktari icra islemleri gercevesinde ancak
gocugunuzun sadece rustlinu elde ettikten sonra mevcut olan serveti
miktarinda geriye talep edilebilmektedir. Boylelikle gocugunuzun borg ile
rustinu elde etmesine baslangicindan sakiniimig olunacaktir.
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Uclincl Sahislardan Talep Edilecek Haklar
Nasil Yurutultr?

Sizin veya ihtiyag birliginden gec¢im ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yardim alan
bir kiginin Uguncu sahislardan (yardim kurumu degil) alacak hakki
bulunuyorsa, bu alacak hakki, harcamalarin olustugu sure icin yasal olarak
temel glvenceyi saglayan Jobcenter’e gecer. Alacak hakki bagh oldugunuz
Jobcenter e aittir, ancak en fazla sadece size veya ihtiyag birliginden bir
kisiye yapmis oldugu veya halen yaptigi 6deme kadardir. Bu tutarin tstlinde
olan bir tutar size veya ihtiyag birliginden olan diger kisiye kalir. Alacak
hakkinin gegisi, gegmis zaman igin sadece yukumlilere yardimin saglandigi
bildiriimigse gecerlidir.

Sizin veya ihtiyag birliginin diger Uyesinin bu tur bir talep hakki 6rnedin sunlar
olabilir:

I' Ozel saglik ve bakim sigortasina karsi alacak talebi

I' Haksiz kazangtan dolay! dogan alacak talebi

I' Mirascilara karsi zorunlu kismi hak veya bagistan dogan geri talep
hakki

Ayni sekilde medeni hukuk nafaka haklari (6rnegin bosanma ve ayrilma
nafakasi, ebeveynlere karsi nafaka hakki) da 6denen yardim tutarinda
Jobcenter’e devrolunur. Talep hakki, nafaka yapilan 6demeden dolayi yerine
getirildigi takdirde gegmez.

intiyag birligi icinde bulunan akrabalardan genelde herhangi bir nafaka
istenmez. Bu durum sadece, kendisine nafaka dusen kisi resit degilse veya
nafakay! kendisi talep ediyorsa farklidir. Yardim alan kisi hentz bir meslek
egitimini tamamlamamigsa ve 25 yasinda degilse, ebeveynlerinden nafaka
talep edilir. Bir kadinin nafaka hakki, hamile oldugu sure boyunca veya kendi
¢ocugunu alti yasini dolduruncaya kadar kendi bakiyorsa, ebeveynlerinden
talep edilmez.

Devredilen talep haklarinin, mahkemece gegerli kilinmasi igin geri
aktariimasini yada - eger talep hakki gegerli kilindiysa - temlik edilmesini
saglayabilirsiniz.
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Veri Koruma

Jobcenter, temel givence yardimi taleplerini tespit etmek ve size ilgili yardimlar
odeyebilmek icin kisisel bilgilerinize ihtiyag duymaktadir. Bu konuda ihtiyag
duyulan bilgilere (evraklar, kanitlar) hesap dekontlariniz da dahildir. ihtiyac
grubuna dahil olan butin sahsilarin banka hesaplarinin son U¢ aylik hesap
dekontlarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Fakat bu dekontlarin fotokopileri Gzerinde
Sosyal Kanun |l dogrultusunda almakta oldugunuz yardim ile herhangi bir ilgisi
bulunmayan hesaptan c¢ikis hareketlerinin Gzerini siyah olarak gizebilirsiniz
(partilere, sendikalara, kilise orgutlerine yapilan aidat 6demeleri v. b.). Hesaba
giren miktarlarin, hesap durumunu gosteren meblagin (ay sonu hesap
durumunu goOsteren meblag) ve bu kanun ile ilgisi bulunan butun c¢ikis
hareketlerinin (kira, 1sitma, elektrik, nafaka ve sigorta giderleri v. b. gibi) tGzerini
siyah olarak c¢izmeniz musaadeli degildir. Lutfen orijinal dekontlarin dedgil,
bunlarin fotokopilerinin Uzerini siyah olarak ¢izin. Buradaki katkida bulunma
yukimlaligunuz Sosyal Guvenlik Yasasi’’nin 60. paragrafindan ve takip eden
Sosyal Guvenlik Yasasi birinci kitabindan (SGB |) dogar.

Sosyal Guvenlik Yasasi sizi, 6zellikle kigisel bilgilerinizin izinsizce
kullanilmasina karsi korur. Bu bilgiler sadece yasal bir mevzuatin izin
vermesi halinde veya sizin onayiniz bulunuyorsa toplanabilir, iglenebilir veya
kullanilabilir. Eger yardim almak i¢in bagvuruda bulunduysaniz, sadece
gerekli olan kisisel bilgiler toplanir ve dosya/klasor icinde kaydedilir ve
hafizalanir. Bu bilgiler - yasalara uygun olarak - yardim surecinin
tamamlandiktan sonra imha edilir. ManUel veya otomatik olarak tutulan
dosyalarin icinde kaydedilen veya klasorlerde bulunan bilgiler hakkinda bilgi
talep edebilirsiniz, bu bilgileri degistirebilirsiniz veya - yasalarca belirtilen
durumlarda - bloke ettirebilir veya sildirebilirsiniz.

Temel guvenceyi saglayan Jobcenter kisisel bilgilerinizi, Sosyal Guvenlik
Yasasli geregince bagka gorevleri yerine getirmek icin de gerektigi kapsamda
kullanabilir. Size ait kigisel bilgiler, sadece Sosyal Guvenlik Yasasi geregince
izin verilen kapsamda bagka mercilere (6rnegin saglik sigortalari veya baska
resmi daireler) aktarilir.

Jobcenter, sosyal verilerinizin alinmasi, islenmesi ve yararlaniimasinda resmi
olmayan yerleri de devreye sokabilir. Burada, gorevlendirilen Gguncu kisilerin
gizliligi korumasi ve sadece munferit durumda sosyal verilere erigsebilmeleri
guvence altina alinir.
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Jobcenter, yardimlarin kéttye kullaniimasini énlemek igin, yardim alan
kigilerin ait ekonomik ve kisisel durumlarina ait bilgileri bagka kurumlarda - ve
belirli diger mercilerde - bulunan bilgilerle otomatik olarak karsilastirabilir
(6rnegin Federal Merkezi Maliye Dairesi’nin bilgileri ve sendikalarin ve sosyal
sigorta kurumlarinin bilgileri ile) ve boylece bilgilerin dogru olup olmadigini
kontrol edebilir. Ayrica, merkezi tasit tescil dairesi, ikamet kutugunden ve
merkezi yabancilar dairesinde bilgi istenebilir. Elde edilen bilgiler, herhangi
bir sonu¢ alinamadiysa karsilastirma yapildiktan hemen sonra yetkili
Jobcenter tarafindan silinir.

Gelir ve varlik durumlarina dair bilgi edinilmesi igin Vergi Mevzuat’'nin (AO)
93 maddesi 8. ve 9. paragrafi uyarinca istendigi zaman - yardimin
onaylandigi bildirildikten sonra da - ihtiyag birliginin her tGyesi i¢in Federal
Merkezi Vergi Dairesi’ne (BZSt) sorgulama talebinde bulunulabilir.
Sorgulama talebi durumunda BZSt, kredi kuruluglarindan tim hesaplara ait
hesap bilgilerini (drnegin hesap sahibinin adi, dogum tarihi, hesap numarasi
ve kullanim yetkisi), hesaplar kapatildiktan sonra G¢ yildan fazla bir sire
gecmediyse aktarir (Madde 93 b Par. 4 AO i. V. m. Madde 24c Par. 1 Kredi
isleri Yasasi).

Jobcenterler gerekgeli durumlarda yapilmakta olan édemeler ile ilgili olan
sorularin agikliga kavusturulmasi igin digarida — bilhassa ev ziyaretleri —
incelemeler yapabilirler. Yapilmis olan 6demelerin haksiz olarak alinmig
oldugu kanaatine varildig1 durumlara 6nceden haber vermeden de ev
ziyaretleri yapilabilir. Sorumlu olan dairenin dis hizmetler elemanlar ev
ziyaretinin baslangicinda kimliklerini gdsterecekler ve ziyaret sebebini
aclklayacaklardir. Aiman Anayasasi madde 13 dogrultusunda evinize
girilmesi koruma altina alinmis oldugundan, evinize girilmesini ret
edebilirsiniz. Evinize girilmesine misaade etmeniz kendi arzunuza bagli olup,
Sosyal Kanun | — SGB- madde 60 ta belirtimekte olan birlikte ¢calisma
maddelerine dahil degildir. Odeme sadece evinize girilmesine misaade
etmediginizden dolayi ret edilemez. Talep etmis oldugunuz ihtiya¢ bagka bir
sekilde kanitlanamayacak ise, bu durum muracaat etmis oldugunuz
ddemenin ret edilmesine neden olabilir.

Eger gdnderilmesine agikga itirazda bulunduysaniz, hekim ve psikolojik

raporlari aktariimaz.
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Alinan Hizmet ve Paralarin Diger Kurumlara
Belgelenmesi ve lbraz Edilmesi

is arayanlar icin temel giivence yardimlarindan yararlandiginizi, bagl
oldugunuz Jobcenter’in yardim onay! bildirimiyle ve son olarak size havale
edilen paranin belgesiyle (6rnegin bankanizin bakiye kaydi, mahsup edilmek
uzere 6deme talimati) kanitlayabilirsiniz.

Temel guvence yardimlarini almaniz sona erdikten sonra Joncenter den bir
yardim belgesi alirsiniz. Bu belge igcinde, 6rnedin yardim aldiginiz sureler
kayithdir.

Latfen belgeleri muhafaza ediniz!

Temel guvence yoluyla aldiginiz yardimlar vergisizdir.

TAVSIYE:

Yardimlardan yararlanildigini gdsteren belgeyi 6rnegin GEZ (Ucret Tahsil
Merkezi) nezdinde radyo ve televizyon harglarindan muaf tutulmaniza iligkin
basvuruda bulunurken kullanabilirsiniz. Federal is Ajansi 01 Temmuz 2009
tarihinden itibaren, SGB Il kanuna gore hak edilen her yardim 6demesinin
yardim onay! bildirim belgesi ile birlikte otomatik olarak GEZ dairesine
bildirim i¢in bir yazi da gondermektedir.

SGB Il kanuna gore issizlik yardimi aldiginizi kanitlayan belge olarak
hesaplama formu hari¢ yardim onayi bildiriminizin orijinali veya tasdikli
fotokopisi veya yardimi 6deyen Jobcenter’in ilgili teyit belgesi gecgerlidir. Eger
Ozel bildirim belgesinin yerine yardim onayi bildiriminin orijinal nishasini
GEZ’e gonderirseniz, kendi ¢ikariniz agisindan yardim onay bildiriminizin
fotokopisini gektirip kendi evraklariniz arasinda muhafaza etmelisiniz.

Radyo ve televizyon harglarindan muafiyet bagvurusunu mimkun oldugunca
cabuk, hatta en gec olarak issizlik Parasi Il basvurusunu yaptiginiz giinde
yapin. Basvuru igin gecikirseniz, muafiyetin SGB Il yardimlarinin onayindan
daha sonraki bir zaman itibariyle gecerli olabilmesi nedeniyle olumsuzluk
yasayabilirsiniz.

Ayrica: Yardimlari aldiginizi gosterir belgeyi GEZ'e sonradan da
verebilirsiniz!
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Karar Bildirimleri ve Kararlara Karsl Hangi
ltiraz Haklariniz Oldugu (Hukuki Bilgilendirme)

Yardimlardan yararlanma basvurusu hakkindaki karar ve bu kararla ilgili
olarak daha sonraki her degisiklik, size, bagli oldugunuz Jobcenter tarafindan
yazili olarak ,Karar Bildirimi“ isimli yaziyla bildirilir. Yazil bir karar bildirimini
asagidaki durumlarda da alirsiniz:

| Eger bagvurunuz kabul edilemiyorsa veya tamamiyla kabul
edilemiyorsa,

| Eger yardim azaltilacaksa veya 6deme tamamen kesilecekse,

| Eger yardimi haksiz olarak aldiysaniz ve bu yardimi iade etmek

zorundaysaniz.

Eger bagli oldugunuz Jobcenterin kararini kabul etmiyorsaniz, kendiniz veya
bu karar bildiriminin etkiledigi kigi, karar bildirildikten sonra bir ay igerisinde
karara itiraz edebilir. Bu itiraz, karar bildirimi veren Jobcenter'de yazih olarak
yapilmali veya sahsen oraya gidip yazili tutanakla beyan edilmelidir. Bu
durumda s6z konusu karar bir kez daha kontrol edilir.

Eger bundan sonra sizin isteginiz dogrultusunda karar verilemezse, size
yazil bir itiraz karari bildirimi gonderilir ve bu bildirime karsi dava
acabilirsiniz. Bu davanin hangi mahkemede, hangi sure icinde ve hangi
sekilde agilacagina dair bilgileri itiraz karari bildirimi ile birlikte teslim edilen
hukuki bilgilendirmeden 6grenebilirsiniz.

Dava agilmasi durumunda, bagl oldugunuz Jobcenter, yardimla ilgili
evraklarin tamamini Sosyal Mahkeme’ye géndermek zorundadir.

Hekim raporlari ve psikolojik raporlar, ancak baskalarina aktariimasina
acikga itirazda bulunduysaniz mahkemeye génderiimez.

Yapilan itirazin ve agilan davanin genelde erteleyici bir etkisi yoktur. Bu,
yapilan karar bildirimi ile birlikte yasal surecin baglamasi anlamina gelir.
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Bu brosiirlerden, Federal is Ajans’’nizin hizmetleri ve yardimlari
hakkinda bilgi edinebilirsiniz:

Brosir 1 —issizler igin

Brosiir 3  — isciler igin Arabuluculuk Hizmetleri ve Yardimlar
Brosir 6 — Mesleki ileri Egitimin Tegviki

Brosiir 8a — isciler ve isci Temsilcikleri icin Kisa Siireli Calisma Parasi
Brosiir 8b — isciler igin Kisa Siireli Calisma Parasi

Brosur 8c — Transfer Hizmetleri

Broslr 8d — Sezonsal Kisa Sureli Calisma Parasi

Brosir 9 —is Yaratma Programlari

Brosiir 10 — iflas Parasi

Brosir 11— Meslek Danigsmanhginin Hizmetleri

Brosiir 12 —is Hayatina Katilimin Tesviki

Brosiir 14 —isverenler ve isciler icin Emeklilige Kesintisiz Gegis
Brosiir 17 —isten Cikariima Tazminatlarinin Dikkate Alinmasi
Brosur 18 —Kadinlar ve Meslek

Broslr 19 —Tum galisanlar icin maas guvencesi

Brosiir 20 —issizlik Parasi ve Yurtdisinda Calisma

Brosur

SOSYAL _
KANUN Il —Is Saglanmasini Destekleyici Yardimlar
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